
 
คำส่ังสถานีตำรวจภูธรพระพรหม 

ท่ี  130/2566 
เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเคร่ืองมือการประเมนิเชิงบวก  เพื่อเป็น 
มาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลใกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐ มีการ ดำเนินการอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ช่ือว่า 
“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส'ในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)” โดยมุ่งหวังให้ หน่วยงานภาครัฐ ท่ีเข้า
รับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
โดยสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้เห็นชอบพร้อมให้ความร่วมมือในการขับเคล่ือนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการตำเนินงานลงสู่สถานีตำรวจ เพ่ือให้เกิดกลไก 
การมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริต ในเชิงพื้นท่ี (Area) อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน 

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 ของสถานีตำรวจภ ู ธรพระพรหม เป็นไปด้วยความ เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 68 จึงแต่งต้ังคณะทำงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการตำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2566 โดยมีองค์ประกอบและหน้าท่ีความรับผิดชอบดังนี้ 

1. กรรมการกำกับติดตามและดูแลงานการประเ มินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเ นินงานของ  หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประกอบด้วย 

1.1. พันตำรวจเอก ต่อศักด์ิ  สารีรัตน์  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพระพรหม                                          ประธานกรรมการ 
1.2. พันตำรวจโท พงษ์ศักด์ิ  วิทย์การพงษ์  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพระพรหม                 รองประธานกรรมการ 
1.3. พันตำรวจโท จิระพงศ์  รุจิระยรรยง    รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรพระพรหม                   กรรมการ 
1.4. พันตำรวจโทหญิง สุนทรี  ธีระกุล        สารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรพระพรหม       กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. กำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน และให้คำปรึกษาแนะนําในเรื่องต่าง ๆ ของคณะทำงาน เพ่ือให้ การดำเนินการ 

เป็นไปตามกรอบ  ทิศทาง และแนวทางทกำหนด 
2. เร่งรัดให้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integri ty & Transparency 

Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรพระพรหม ให้แล้วเสร็จ  ภายในกรอบระยะเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. คณะทำงาน เพ่ือดำเ นินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ประกอบด้วย” 
2.1. พันตำรวจโทหญิง สุนทรี  ธีระกุล สารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรพระพรหม   หัวหน้าคณะทำงาน 
2.2. พันตำรวจโท เอกราช  จิตรอักษร สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพระพรหม  คณะทำงาน 
2.4. พันตำรวจโท มนตรี  ปานอ่อน สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรพระพรหม                    คณะทำงาน 
2.3. พันตำรวจตรี เกรียงศักด์ิ  บัวมา สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรพระพรหม                         คณะทำงาน 
 
  หน้าที่..../ 
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                      หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. ดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวขี้ วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  กา ร ดำ เ น ิ น งา น หน ่ วย งา น ภ า คร ั ฐ  
(Integrity & Transparency Assessment  :  ITA) ประ จ ำ ป ี งบประมาณ พ.ศ.2566 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช) กำหนด 

2. ดำเนินการจัดทำข้อมูลเอกสารประกอบการตอบแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data integrity & 
Transparency Assessment : ITA) อย่างเคร่งครัด 

3. จัดเตรียม/สนับสนุน รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน และผลการ ดำเนินงาน ท่ีเก่ียวข้อง ส่งให้ 
หน่วยงานประเมิน รวมถึงร่วม ช้ีแจงตอบข้อซักถาม 

4. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำกับติดตามและดูแลงานการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity & Transparency Assessment  : ITA) มอบหมายรวมทั้งติดตาม ผลการดำเนินงาน และ  
รายงานให้ ผู้บังคับบัญชาทราบ อย่างต่อเน่ือง 
3. เจ้าหน้าที่ป ฏิบัติการรายงานการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเ นินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 

ITA) ประกอบด้วย” 
3.1. ร้อยตำรวจเอกหญิง จิตติพร  ชายแก้ว รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรพระพรหม     หัวหน้าคณะทำงาน 
3.2. ร้อยตำรวจโท วันชัย  รอดทิม รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพระพรหม  คณะทำงาน 
3.3. ดาบตำรวจ สาโรช  พรหมทอง ผู้บังคับหมู่งานจราจรสถานีตำรวจภูธรพระพรหม     คณะทำงาน 

                      หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. รายงานผลดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวขี้ วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  กา รด ำ เ น ิ น ง า น ห น ่ วย งา น  

ภ า ค ร ั ฐ   (Integrity & Transparency Assessment :  ITA)  ประ จำ ป ี  งบประมาณ พ.ศ.2566 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปราม การทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช) กำหนด 

2. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำกับติดตามและดูแลงานการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity & Transparency Assessment  : ITA) มอบหมายรวมทั้งติดตาม ผลการดำเนินงาน และ  
รายงานให้ ผู้บังคับบัญชาทราบ อย่างต่อเน่ือง 

ทั้งนี ้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 ส่ัง ณ วันที่   25  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566  

         

พันตำรวจเอก     
     (    สงบ  จันทร์สิงห์   )  
                ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพระพรหม 

 
 


