
 

 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรพระพรหม 
เร่ือง  เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน สถานีตำรวจภูธรพระพรหม 

............................. 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มาตรา 128 วรรคหน่ึง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ 
คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ     
ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญตัิแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด               
โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
ตำรวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัตหิน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อ 
หน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึงสังคม และข้อ 2(4) 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการทำ 
ประโยชน์เพ่ือส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย   ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานรัฐ 
ทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy)  

  ดังน้ัน เพ่ือเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict     
of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ จึงกำหนด 
แนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัล  หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี   

   ข้อ 1 ประกาศฉบับน้ี  

“ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ที่มีอำนาจหน้าที่ในการส่ังการ กำกับ ติดตาม  

และตรวจสอบ เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์     

“สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่บุคคลเพ่ือจูงใจให้ผู้น้ันกระทำ  

การหรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่ง ไม่ว่าการน้ันชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่  

    “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ   
ในตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายใหป้ฏิบตัิหน้าที่ใดหน้าที่หน่ึง หรือให้รักษาราชการแทน    
ในหน้าที่ใดหน้าที่หน่ึงทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจที่กฎหมายได้กำหนด 
อำนาจหน้าที่ไว้หรือเป็นการกระทำไปตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าที่ของตำรวจ      



    “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เงิน 
ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจาก 
เงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการ 
อ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรือ 
ในขณะรับหรือในอนาคต  

    ความผิดการให้และรับสินบนตาม ประมวลกฎหมายอาญา  

    มาตรา 143  ผู้ใดเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดสำหรับตนเองหรือ 
ผู้อ่ืน เป็นการตอบแทนในการที่จะจูงใจหรือได้จูงใจเจ้าพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งรัฐ สมาชิกสภา 
จังหวัดหรือสมาชิกสภาเทศบาล โดยทจุริตหรือผิดกฎหมาย หรือโดยอิทธิพลของตนให้กระทำการ หรือไม่ 
กระทำการในหน้าที่อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด โทษจำคุกไม่เกิน 5 ปี หรือปรับไม่เกิน 10,000 บาท 
หรือทั้งจำทั้งปรับ  

    มาตรา 144  ผู้ใดให้ ขอให้หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่ เจ้าพนักงาน 
สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งรัฐ สมาชิกสภาจังหวัดหรือสมาชิกสภาเทศบาล เพ่ือจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำ 
การ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่ โทษจำคุกไม่เกิน 5 ปี หรือปรับไม่เกินหน่ึง10,000 บาท หรือ 
ทั้งจำทั้งปรับ  

    มาตรา 149 ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งรัฐ สมาชิกสภาจังหวัด หรือ 
สมาชิกสภาเทศบาล เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ 
เพ่ือกระทำการหรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งไม่ว่าการน้ันจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ โทษจำคุกตั้งแต่  
5-20 ปี หรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่ 2,000 - 40,000 บาท หรือประหารชีวิต  

    มาตรา 150 ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน กระทำการหรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่ง โดยเห็น 
แก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงตนได้เรียกรับหรือยอมจะรับไว้ก่อนที่ตนได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าพนักงานใน 
ตำแหน่งน้ัน โทษจำคุกตั้งแต่ 5-20 ปี หรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่ 2,000 - 40,000 บาท  

  
ข้อ 2 ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกระดับปฏิบตัิตน ดังน้ี  

1. ไม่ถามนำ ไม่ให้หรือไม่รับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการ    ปฏิบัติหน้าที่  
2. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวใหห้รือรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล          

หรือประโยชน์อ่ืนใดกับผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่  

3. การปฏิบัติหน้าที่ต้องยึดการบังคับใช้กฎหมายดว้ยความเป็นธรรม ยึดประโยชน์         
และภาพลักษณ์ของตำรวจเป็นสำคัญ ต้องไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น การรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่, 
การ นำทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน, การนำข้อมูลภายในไปเปิดเผย, 
การเบียดบัง เวลาราชการเพ่ือทำงานพิเศษ เป็นต้น   



4. ลดการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์       
และจำนวนที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร 
บัตรแสดงความเสียใจ หรือการใช้ส่ือสังคมออนไลน์แทนการให้ส่ิงของ   

5. ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด     
จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยหากพบการกระทำที่ฝ่าฝืนให้รายงานผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ 
ทราบโดยเร็ว  

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชามีอำนาจหน้าที่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด           
ให้ปฏบิัตตินเป็นไปตามประกาศฉบับน้ี กรณีพบการกระทำที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับน้ี ให้รายงานผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ ทราบโดยเร็ว  

ข้อ 4 ผู้ใดพบการกระทำที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับน้ี สามารถร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ได้โดยตรง        
ผ่านผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ หรือทางหมายเลขโทรศัพท์ 084 3556549  
ซ่ึงข้อมูลผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้ง เบาะแส จะได้รับการปกปิด และเก็บเป็นความลับอย่างเคร่งครัด  

  ข้อ 5 กรณีได้รับเร่ืองร้องเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระทำความผิดดังกล่าวที่สถานีตำรวจ      

จะดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และหากพบการกระทำความผิดจะลงโทษผู้กระทำการดังกล่าว            

ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด และจัดส่งเร่ืองตามลำดับขั้นการบังคับบัญชา 

ต่อไป  

  

ประกาศ ณ วันที่  23  พฤษภาคม  พุทธศักราช 2566  
  

                                                  พันตำรวจเอก             

                              ( สงบ  จันทร์สิงห์) 

                    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพระพรหม                            

  


