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ความเป็นมาและความสำค ัญ   

ความเป ็นมา 
    สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิกำหนดนโยบายให้ทุกหน่วยงานในสังกัดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ   ประจำปี 

ให้สอดคล้องรองรับกับประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ที่เก่ียวข้อง 

กับภารกิจของหน่วยงานตามนโยบายบริหารราชการผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซ่ึงสถานีตำรวจภูธรร่อน

พ ิ บ ู ล ย ์  ไ ด ้ น ำ น โ ย บ า ย แ น ว ท า ง ด ั ง ก ล ่ า ว  แ ล ะ แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร ม า ใ ช ้ เ ป ็ น ก ร อบ 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ สถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ได้ 

 

ความสำคัญ   

สถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

โดยได้นำภารกิจของหน่วยที ่เกี ่ยวข้องกับนโยบายบริหารราชการผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนปฏิบัต ิราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

แ ล ะ แ ผ น ป ฏ ิ บั ต ิ ร า ช ก า ร  ส ำ น ั ก ง า น ก ำ ล ั ง พ ล ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 6 

มากำหนดเป็นแผนปฏิบัติราชการซ่ึงมีความสอดคล้องกับ ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 

ปี (พ.ศ.25612580) ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โดยจัดทำ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด และกำหนดหน่วย รับผิดชอบเพ่ือใช้ในการบริหาร ขับเคล่ือน ติดตาม 

ประเมินผลในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปด้วยความ เรียบร้อย และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด   
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  วิสัยทัศน์   
   

เป็นตำรวจ ที่ทำงานเพ่ือความสงบสุขของประชาชน  

   พันธกิจ   

1. ถวายความปลอดภัย พระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์   

2. บังคับใช้กฎหมายและอำนวยความยุติธรรมทางอาญา   

3. รักษาความสงบเรียบร้อย และความมั่นคงของราชอาณาจักร   

  

นโยบายบริหารราชการ ของผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติภายใต้การนำองค์กรของ พลตำรวจเอก ดำรงศักดิ ์ กิตติประภัสร์ 

ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติได้มุ่งเน้นการทำงานให้บรรลุผลเป็นรูปธรรมมีความชัดเจนด้วยการบริหารงาน 

ขับเคล่ือนนโยบายต่าง ๆ รองรับนโยบายรัฐบาล ตอบสนองความต้องการของประชาชนภายใต้วิ สัยทัศ น์        

“เป็น ตำรวจมืออาชีพ ทำงานเชิงรุก เพ่ือความสงบสุขของประชาชน”   

1. เป็นตำรวจมืออาชีพ สร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยใช้อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย   

1.1  เพื ่อพิทักษ์ปกป ้องสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เทิดพระเก ียรติ  

และสนองพระบรมราโชบาย ในทุกด้าน   

1.2  เพ่ือป้องกันปราบปรามการกระทำความผิด และอำนวยความยุติธรรมทางอาญา   

1.3  เพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชนและความมั่นคง

ของราชอาณาจักร   

1.4  เพื ่อปฏิบัต ิหน้าที ่อื ่นใดตามที ่ได ้รับมอบหมาย อันเป็นประโยชน์แห ่ง รัฐ 

และประชาชน   

2.  ทำงานเชิงร ุก โดยมีการพัฒนาและเตรียมความพร้อมเพื ่อรองรับการเปลี ่ยนแปลงใน

อนาคตอยู่ตลอดเวลาทั้งในด้านบุคลากร ส่ิงอุปกรณ์และการบริหารจัดการที่ดี   

2.1 ด้านบุคลากร ข้าราชการตำรวจเรียนรู้และพัฒนาตัวเองรู ้เท่าทันสถานการณ์ 

ทางสังคมที ่เปลี ่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลามีทักษะในการใช้เทคโนโลยี สามารถสื ่อสารภาษาต่างประเทศ 

และคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้อย่างมีมาตรฐาน   

2.2  ด้านสิ ่งอุปกรณ์ข้าราชการตำรวจต้องมีอาวุธยานพาหนะอุปกรณ์เครื ่องมือ  

เคร่ืองใช้และเทคโนโลยีที่ทันสมัยได้มาตรฐานสากลเพียงพอเหมาะสมมีประสิทธิภาพสามารถจัดการข้อมูล 

สารสนเทศขนาดใหญ่ (Big Data)เพื ่อตอบสนองภารกิจที ่ ได ้รับมอบหมายในป ัจจุบ ันและอนาคต 

รวมถึงมีนวัตกรรมด้านส่ิงอุปกรณ์ ที่เหมาะสมกับองค์กร   
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2.3 ด ้านบริหารจ ัดการท ี ่ด ีต ้องม ีการบร ิหารจ ัดการท ี ่นำสม ัยปร ับเปล ี ่ยน

กระบวนการบริหารงานเพื ่อนำไปสู ่ความเปลี ่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพมีเอกภาพชัดเจนเหมาะสม

สอดคล้องกับบร ิบท และมีการทำงานเป็นท ีมโดยประชาชนมีส่วนร ่วม เพื ่อรองรับความท้ าท าย

ของโลกในอนาคตด้วยมาตรฐานสากล   

2.4  มีคู ่ม ือการปฏิบัต ิงาน (SOPs: Standard Operating Procedures) ของ

เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานบอกรายละเอียดของยุทธวิธี วิธีปฏิบัติงาน วิธีการทำงานที่สามารถใช้เป็นตัวช้ีวัด

กำหนดแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่   

2.5  มีมาตรฐานการประเมินการปฏิบัต ิงานของเจ้าหน้าที ่ตำรวจเทียบเคียงกับ

ต่างประเทศที่สอดคล้อง กับบริบทของสังคมไทยเพ่ือสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชน    

  3.  เพ่ือความสงบสุขของประชาชน โดยใหด้ำเนินการ ดังน้ี   

3.1  ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส ได้มาตรฐาน

วิชาชีพที่สอดคล้อง กับบริบทของกฎหมายและสังคมไทย   

3.2  มีการส่ือสารและปฏิสัมพันธ์กับประชาชนด้วยอัธยาศัยไมตรีอย่างสม่ำเสมอ 

และต่อเน่ืองให้เข้าออก เข้าใจซ่ึงกันและกัน โดยคำนึงถึงความพึงพอใจควบคู่กับผลงาน   

3.3  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในด้านความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สินความยุติธรรมทางอาญาและการให้บริการ   

3.4  สนับสนุน การปฏิบัติงานอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์แห่งรัฐ และคุณค่าทางสังคมที่ดีงาม 

  3.5  ได้รับการยอมรับในระดับสากล   

   

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร ์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏริูป ประเทศ 

นโยบายและแผนว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2562 – 2566 นโยบายรัฐบาล   

 และนโยบายผู้บังคับบัญชาตำรวจแห่งชาติ 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ดำเนินการตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 4 ธันวาคม 2560 

ได้มุ่งเน้นรองรับการดำเนินงานตามเป้าหมายและแนวทางของแผนระดับที่  1 และ 2 ในส่วนที่สำนักงานตำรวจ 

แห่งชาติเกี ่ยวข้อง โดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  256 6 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

ซ่ึงเป็นแผนระดับที่ 3 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานและขับเคล่ือนไปสู่การปฏิบัติให้แก่ หน่วยในสังกัด 

ซึ ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั ่นคงเป็นหลัก โดยได้กำหนด ยุทธศาสตร์ 4 

ยุทธศาสตร์ ดังน้ี            
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติรองรับการพัฒนาและเสริมสร้างความ 
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ 
รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทยผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงน้อมนำ 
และเผยแพร่ศาสตร์พระราชาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ 
ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวางทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
รวมทั้งจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ และสนับสนุนงานจิตอาสาอย่างสม่ำเสมอ   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอำนวย             
ความยุติธรรมทางอาญารองรับการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ และ 
สนับสนุนการดำเนินการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรมเพ่ือแก้ไข 
ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาการจราจร ปัญหาความรุนแรงในสังคม ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดป้องกัน และ 
แก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม
ข้ามชาติการพัฒนามาตรการกลไกการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจทั้งในการกระทำผิดรูปแบบ 
ปกติและออนไลน์ พิทักษ์และฟื ้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม โดยปลูกจิตสำนึก และเสริมสร้าง     
ความเป็น พลเมือง ซ่ึงถือเป็นพ้ืนฐานสำคัญ มุ่งใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้กฎหมายในการแก้ไขปัญหาในระยะ
ยาวรวมทั้ง ใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ เพ่ือให้สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาร่วมกับทุกภาคส่วนที่
เก่ียวข้องได้ อย่างมีประสิทธิภาพ    

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงรองรับการดำเนินงาน เพ่ือแก้ไข   
ปัญหาความมั่นคงในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนการบริหารจัดการผู้หลบหนี         

เข้าเมืองการรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลการป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 

สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยการป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

และการควบคุมฝูงชนตามพระราชบัญญัติช ุมนุมสาธารณะ พ.ศ . 2558 เพ ื ่อให ้สามารถสนับสนุน 

ภารกิจความมั่นคงในภาพรวม โดยเฉพาะในเร่ืองของการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชนตามนโยบาย 

ของรัฐบาลเพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ   

ยุทธศาสตร์ที ่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัยสู่ระบบราชการไทย 4.0 ให้เป็นองค์กรที ่เปิดกว้าง และ 

เช ื ่ อม โ ย งก ั น  (Open &  Connec t ed  Gove rnment )  ม ี ค ว าม โปร ่ ง ใ ส ในกา รท ำ ง า น 

โดยบุคคลภายนอกสามารถ เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ ่งกันและกัน 

และสามารถเข้ามาตรวจสอบการ ทำงานได้ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen - Centric Government) 

ทำงานในเชิงรุกมุ่งเน้นแก้ไขปัญหา และความต้องการของประชาชนมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart 

& High Performance Government) เตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความเส่ียงสร้างนวัตกรรม

หรือความคิดริเริ ่มและประยุกต์องค์ความรู ้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการดำเนินงานให้ทันต่อ

สถานการณ์การเปล่ียนแปลงสามารถตอบสนองกับ สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กร

ที่มีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น สำนักงานสมัยใหม่ โดยจัดองค์กรมีความเหมาะสม

บริหารทรัพยากรทางการบริหารให้พร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานการบริหารงานบุคคลให้มีความเป็น
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มืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่มีความรัก เช่ือมั่น และศรัทธาต่อองค์กรเป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับ

ในเรื ่องความโปร่งใส และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื ่อสนั บสนุนการ

ปฏิบัติงานในยุทธศาสตร์ที่ 1 - 3 ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนด   

   

ความมุ่งหมายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ   

1.1  วิสัยทัศน์   

“เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมายที่ประชาชนเช่ือมั่นศรัทธา”   

1.2 ค่านิยม สมรรถนะ  (Competency) สุจริตธรรม  (Overall Fairness) ประชาชนเป็นศูนย์กลาง  

(People Oriented) บริการด้วยใจ (Service Mind) : COPS   

1.3 วัฒนธรรมองค์กร ยึดมั่นในระเบียบวินัย บำบัดทุกข์บำรุงสุขให้กับประชาชน และมีการทำงานเป็นทีม   

1.4 ผลสัมฤทธ์ิหน่วยงาน ประชาชนมีความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานของตำรวจ สังคมและประเทศชาติ 

มีความมั่นคง สงบสุข และสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  

1.5 พันธกิจ   

1. ถวายความปลอดภัยสำหรับองค์พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์   

2. บังคับใช้กฎหมายและอำนวยความยุติธรรมทางอาญา   

3. รักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงของราชอาณาจักร   

1.6 เป้าหมายหน่วยงาน   

1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์   

2. บังคับใช้กฎหมาย ป้องกันปราบปรามการกระทำผิดทางอาญา อำนวยความยุติธรรม และบริการ  

ประชาชน   

3. รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน และความมั่นคงของราชอาณาจักร   

4. ปฏิรูประบบงานตำรวจให้โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้   

1.7 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนกังานตำรวจแห่งชาติ   

  1.  สนับสนนุ การดำเนินงานแผนระดับต่าง ๆ ของประเทศ   

  2.  กำหนดเป้าหมายและกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติให้เป็นไปใน 

ทิศทางเดียวกัน   

  3.  แปลงแผนไปสู่การปฏิบัติให้แก่หน่วยในสังกัดได้อย่างเป็นรูปธรรม   
  4.  จัดสรรงบประมาณประจำปีเพ่ือการบริหารงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  

    5.  เป็นเคร่ืองมือสำหรับติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ  
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1.8 หลักการถา่ยทอดไปสู่การปฏิบัติ   
1.พัฒนาสำนักงานตำรวจแห่งชาติโดยยึดแนวทางตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นกรอบทิศทางหลักในการแปลงสู่การปฏิบัติในระดับหน่วยในสังกัด 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ   

2. บริหารงานโดยกระจายการพัฒนาลงสู่หน่วยปฏิบัติพร้อมทั้งพิจารณาความเหมาะสมในการพัฒนา 
ตามความแตกต่างของแต่ละพ้ืนที่ และให้ความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน    

3. เพ่ิมองค์ความรู้แก่บุคลากรเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์  

เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กร   

4. บูรณาการความร่วมมือโดยกระบวนการสร้างเครือข่ายเพื ่อตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหา และ 

พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตามภารกิจของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ   

5. บริหารจัดการแผนสู ่การปฏิบัติโดยสร้างความเชื ่อมโยงตั้งแต่ระดับยุทธศาสตร์สู่สามารถ 

ตอบสนองการพัฒนาเชิงบูรณาการแผนการปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณแผนเฉพาะด้าน และ 

ระบบการจัดสรรงบประมาณที่มีประสิทธิภาพการพัฒนาเชิงพ้ืนที่  และการพัฒนาที่ต่อเน่ืองรวมทั้งสามารถ 

ติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือพัฒนาองค์ กรในปีงบประมาณ  

ต่อไปได้อย่างแท้จริง   
    
    
   
    
   
   



 

แผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรพระพรหม 

                                                        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ยุทธศาสตร์   เจ้าภาพ      
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์   ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์   เจ้าภาพ  
ตัวช้ีวัด  
ระดับ  

ยุทธศาสตร์  

กิจกรรม   

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เสริมสร้างความ 
มั่นคงของสถาบั
น หลักของชาติ   
 
 
 

 
 

สภ.พระพรหม 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ 
พระบรมวงศานุวงศ์ไดอ้ย่างมี 
ประสิทธิภาพ เป็นไปอย่างสมพระเกียรติ 
ต้องตามพระราช ประสงค์   
1.2 คนไทยมีความจงรักภกัดี ซือ่สัตย์ 
พร ้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของ 
ชาติ/สนับสนุนและเสริมสร้างการ 
ดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริได้ 
อย่างมี ประสิทธิภาพ   

-ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติ 
ต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100   

   
-ระดบัความสำเร็จของการเผยแพร่และน้อมนำแนว  
พระราชดำริไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม   

ทุกฝ่าย  - การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์  
พระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์    
-ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้าง 
ความเข็มแข็งให้กับชุมชน   

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
เพ่ิมประสิทธิภาพ  
ในการสร้าง ความ 
ปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน 
และการอำนวย 
ความยุติธรรมทาง 
อาญา   

สภ.พระพรหม 2.1 สังคมมีความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมาย 
อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม   
 

-จำนวนคดอีาญาความผิดต่อชีวิต ร่างกาย เพศ  
และทรัพย์ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับค่าเฉล่ีย 3 ปี 
ย้อนหลังไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
- ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของ ประชาชน 
ไม่เกินร้อยละ 40 *   
-ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัตงิาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * 
(ด้านการรกัษาความสงบเรียบร้อย ประชาชน 
มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และ 
การบริการ)   

ฝ่ายป้องก ัน ฯ  
ฝ่ายสอบสวน 

1. การบังคับใช้กฎหมายและ บริการ ประชาชน   
2. การรกัษาความปลอดภัยและ ให้บริการ 
แก่นักท่องเที่ยว   
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 ยุทธศาสตร์   เจ้าภาพ  

ยุทธศาสตร์ 
เป้าหมายยุทธศาสตร์เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร ์ 
 

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์   เจ้าภาพตัวช้ีวัด  
ระดับ 

ยุทธศาสตร์ 

กิจกรรม   

  2.2 ประชาชนได้รับการอำนวย 
ความยุติธรรม ทางอาญา 
และการบริการด้วยความสะดวก 

รวดเร็วเสมอภาคและ เป็นธรรม   

-ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการอำนวยความ 
ยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไม่น้อย กว่าร้อยละ 
80 (ด้านการบริการด้วยความ สะดวกรวดเร็ว 
เสมอภาค และเป็นธรรม)ความเช่ือมั่นของประชาชน 
ต่อการ ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  (ด้านอำนวยความยุติธรรม)   

ฝ่าย  
สอบสวน 

1.การตรวจพิสูจน์หลักฐานและการดำเนินการ 
ด้านนิติวิทยาศาสตร์ตำรวจ   
2. การสนับสนุนการปฏิบตัิด้านการ สอบสวน   
3.การปฏิรูประบบงานสอบสวน และการบังคับ 
ใช้กฎหมาย   
4.กองทนุเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน คดีอาญา   

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ป้องกนัและแก้ไขปัญ
หาที่มี ผลกระทบ 
ต่อความมั่นคง   

สภ.พระพรหม 3.1 การปอ้งกนัและแก ้ไขปัญหา 
ความมั่นคง และตรวจสอบ 
คัดกรองปราบปราม คนต่างด้าว 
ไม่พึงปรารถนาดีข้ึน   
3.2 การปอ้งกนัและแก้ไขปัญหาที่มี 
ผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดี ข้ึน   

- ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการ ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาความมั่นคงบรรลุ เป้าหมาย 
ร้อยละ 100   
 

  ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดการป้องกันและ 
แก้ไขปัญห ี่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100   

ฝ่าย  
สอบสวน 

1.การตรวจสอบคดักรอง 
ปราบปรามคนต่างด้าวที่ไม่พึง ปรารถนา   
2. การรกัษาความปลอดภัย ในชีวิต และทรัพย์สิน 
ของประชาชน และ การรักษาความสงบเรียบร้อย   

1.การเพ่ิมประสิทธิภาพการ ควบคุม สถานการณ์ 
ความไม่สงบ   
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการรักษา ความปลอดภัย 
ในพ้ืนที่   
3. เพ่ิมประสิทธิภาพกำลังพลและ พัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตของข้าราชการ ตำรวจ   
4. เพ่ิมประสิทธิภาพ  การดำเนินคดีความมั่นคง 
ในพ้ืนที่   
5.การดำเนินการด้านการข่าวที่มี ผลกระทบ 
ต่อความมั่นคงของ ประเทศและการรักษาความ 
ปลอดภัยบุคคลสำคัญ   
6. การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับ  
ความมั่นคง และความสงบ เรียบร้อย  



 

 ยุทธศาสตร์   เจ้าภาพ  
ยุทธศาสตร์  

เป้าหมายยุทธศาสตร์เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร ์ 

     

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์   เจ้าภาพตัวช้ีวัด  
ระดับ 
ยุทธศาสตร์   

กิจกรรม   

  3.3 การปอ้งกนัและแก้ไขป ัญหา 
อาชญากรรมพิเศษ 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการ 
ป้องกนัและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม 

พิเศษบรรลุ เป ้าหมาย ร้อยละ 100  
 

 1.การป้องกันปราบปราม อาชญากรรมคดี 
เฉพาะทาง   

2.การป้องกันปราบปรามและ  ดำเนินคดีการ
กระทำ ความผิดค้ามนุษย์ และความผิด 
ที่เกี่ยวข้อง   
3.เพ่ิมความมั่นคงประสิทธิภาพ การปราบปราม 

และ ดำเนินคดีการ กระทำความผิด ค้ามนุษย์ 
และ  ความผิดทเกี่ยวข้อง   
4.การป้องกันปรามสืบสวน ผู้ผลิต 
และผู้ค้ายาเสพติด   
5.การสกัดกัน้ปราบปรามการ ผลิต 
การค้ายาเสพติด   
6.การสร้าง ภูมิคุ้มกันใน กลุ่มเป้าหมายระดับ 
โรงเรียน ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
หรือเทียบเท่า   
7. การสืบสวนและสอบสวนการ กระทำ 
ความผิดเกี่ยวกับ การทุจรติ และประพฤติ 
มิชอบใน วงราชการ   
8. การปราบปรามการกระทำ  
ความผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ และ 
ส่ิงแวดล้อม   
10. การปอ้งกนัปราบปราม การกระทำ ความผิด 
เกี่ยวกับ อาชญากรรมทางเทคโนโลยี   
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ยุทธศาสตร์   เจ้าภาพ  

ยุทธศาสตร์  
เป้าหมายยุทธศาสตร์   ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์   เจ้าภาพตัว  

ช้ีวัด ระดับ 
ยุทธศาสตร์  

กิจกรรม   

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาองค์กรให้ 
ทันสมัยสู่ระบบ 
ราชการไทย 4.0 

สภ.พระ
พรหม 

4.1 การจัดองคก์รมีความเหมาะสมการส่ง
กำลัง บำรุง มีความพร้อมและเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน และนำ เทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ใน
หน่วยงานได้อย่าง มีประสิทธิภาพ   
   
   
     
   
   
   
   
 
 
4.2 ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  มี
ประสิทธิภาพข้าราชการตำรวจมีความเป็น มือ
อาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่มีความรัก 
เช่ือมั่นและศรัทธาต่อองคก์ร    
   
 

-ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อ       การ
บริหารงานของสถานีตำรวจภูธรสภ.ร่อนพิบูลย์ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 *  
 -ระดับความสำเร็จในการพัฒนาองค์การให้ ทันสมัย
เปิดกว้างมีขีดสมรรถนะสูง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
-ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบ ราชการ 
4.0 ไม่ต่ำกว่าเป้าหมายมาตรฐาน       
( ร้อยละ 75) (ตามเกณฑ์ที่สำนักงาน คณะกรรมการ
ข้าราชการ พลเรือนกำหนด 
 – ระดับความสำเร็จในการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี 
ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงาน ดิจิทัลมาใช้ในการ 
บริหารและการตัดสินใจ     ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
 
-ดัชนีความผูกพันของบุคลากรต่อการ บริหารงาน
ทรัพยากรบุคลคล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * (4 
แนวทางตามแผนแม่บท 20 แผนย่อย การสร้างและ
พัฒนาบุคลากร ภาครัฐ)   
 

ทุกฝ่าย   เพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนา องค์กร เพ่ือเป็นระบบ
ราชการไทย   
4.0  
1. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร   
2. การจัดทำข้อมูลสำคัญ ภาครัฐ และข้อมูลรองรับการ
เช่ือมโยง ข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล   

   
   
   
 
   
 
   

1. การฝึกอบรมตำรวจ   
2. การให้บริการสุขภาพ   
3. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ด้านสวัสดิการ ที่พัก
อาศัย   
4. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ด้านการศึกษา   
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 ยุทธศาสตร์   เจ้าภาพ  

ยุทธศาสตร์  
เป้าหมายยุทธศาสตร์   

  
ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์   เจ้าภาพตัวช้ีวัด  

ระดับยุทธศาสตร์   
กิจกรรม   

        4.3 เป็นองคก์รที่ได้รบัการยอมรับในเรื่อง ความโปร่งใส   -ผลการประเมิน คณุธรรมและความโปร่งใส
ใน การ ดำเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อย
กว่า ระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน) 
-สัดส่วนข้าราชการตำรวจและเจ้าหน้าที่ ที่ 
กระทำผิดกฎหมายลดลง ร้อยละ 20  
-ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 80  (ด้านความโปร่งใส)   
-ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการ 
อำนวยความยุติธรรมทางอาญาของ 
ตำรวจไม่น้อยกว่าร้อยละ80 (ด้าน 
ความโปร่งใส)  

     การปอ้งกนัและปราบปรามการ 
ทุจริต และประพฤติมิชอบ   

   ประมาณการวงเงินงบประมาณ   -   บาท   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ   

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์  

ตัวช้ีวัดเปา้ หมายยุทธศาสตร ์ที ่1.1 ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา   

1.  ปฏิบตัิหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เกิดความปลอดภัยสูงสุด สมพระเกียรติ และเป็นไปตามพระราชประสงค์   

2.  การปฏิบัติทุกคร้ังใหม้ีการประสานงานกับหน่วยราชการในพระองค์ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างใกล้ชิด   

3.  ปรับแผนการถวายความปลอดภัยให้สอดคล้องกับสถานการณ์ภัยคุกคามในปัจจุบัน   

4.  หัวหน้าหน่วยต้องกำกับ ดูแล อำนวยการ และตรวจสอบการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมทั้งมอบหมายให้ผู้ปฏบิัตหิน้าที่เข้มแข็งมาปฏิบัติภารกิจ มีการแบ่งพ้ืนที่  

รับผิดชอบที่ชัดเจน   
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5.  ซักซ้อมการปฏิบัติ ให้กับผู้ปฏิบตัิหน้าที่ในทุกระดับ โดยเฉพาะ รอง สว. - ผบ.หมู่ ให้เข้าใจภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างถ่องแท้   

6.  ปรับลดกำลังในเคร่ืองแบบให้เหลือ 1 ใน 3 โดยในเส้นทางให้วางกำลังในเคร่ืองแบบเฉพาะทางร่วม ทางแยก หร ือ จุดที่ตอ้งบังคับใช้กฎหมาย ที่เหลือให้ใช้กำลังนอก 

เคร่ืองแบบ   
   

               
             แผนปฏิบตัิราชการ  

(กิจกรรมตามงบประมาณ)  

                               ตวัช้ีวัด  หน่วยรับผิดชอบ   งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานและ 
แหล่งที่มาของงบประมาณ   

หลัก/ร่วม   หน่วยปฏิบตัิ/  
หน่วยขอรับงบ   

วงเงินรวม 
(บาท)   

งบประมาณ   
แผ่นดิน(บาท)   

รายได้  
หน่วยงาน   

กิจกรรม : การถวายความปลอดภัย 
พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์  

  

- ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติ ต้องตาม 
พระราชประสงค์ ร้อยละ 100   
- ฝึกอบรมนายตำรวจทำหน้าที่ถวายความปลอดภัย    

  

สภ.ร่อนพิบูลย์  ทุกฝ่าย   

  

-   

  

-   

   

-   

  

   
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุนและเสริมสร้างการดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริได้  

อย่างมีประสิทธิภาพ   

ตัวช้ีวัดเป้า หมายยุทธศาสตร ์ที ่1.2 ระดับความสำเร็จของการเผยแพร่และน้อมนำแนวพระราชดำริไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา   

1. สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู้และเข้าใจถึงบทบาทและคุณค่าของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติ รวมถึงสร้างความเข้าใจถึง  

หลักการ เหตุผล และความจำเป็นในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ ให้แก่ประชาชน และสังคม   

   2. นำศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยสร้างความเข้มแข็งให้แก่บ ุคลลากรและชุมชน 

รวมถึงสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการอัน เน่ืองมาจากพระราชดำริและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้พร้อมทั้งเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์  

   3. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์   
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4. ทุกหน่วยต้องพร้อมปฏิบัติ เพ่ือสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว   

5. สนับสนุนโครงการพระราชดำริในพ้ืนที่รับผิดชอบและภารกิจอย่างเต็มกำลังความสามารถ   

6. การดำเนินกิจกรรมจิตอาสาต้องมีการศึกษาข้อมูลล่วงหน้าและจัดทำแผนรองรับการปฏิบัติ โดยต้องมีการดำเนินการทั้งก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ   

7. กรณีมีภัยพิบัติให้ประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานในพ้ืนที่ และดำเนินการช่วยเหลือในรูปแบบจิตอาสา รวมทั้งรายงานข้อมูลไปยังหน่วย หรือ ตร. โดยเร็ว   

8. กรณีมีเหต ุภัยพิบัติร้ายแรง ให้รายงานตามลำดับช้ันจนถึงระดับ ตร. ในกรณีเกินขีดความสามารถของหน่วยให้ร้องขอ ตร. เพ่ือจะได้สนับสนุน เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้  

อุปกรณ์ และส่ิงของในการบรรเทาสาธารณภัย   
  
             แผนปฏิบตัิราชการ   

(กิจกรรมตามงบประมาณ)   

   
                                

ตัวช้ีวัด  

หน่วยรับผิดชอบ   งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานและ 
แหล่งที่มาของงบประมาณ   

หลัก/ร่วม   หน่วยปฏิบตัิ/  
หน่วยขอรับงบ   

วงเงินรวม 
(บาท)   

งบประมาณ  
แผ่นดิน(บาท)   

รายได้  
หน่วยงาน   

กิจกรรม : ส่งเสริมการม ีส่วนร่วมในการ 
สร้าง ความเข็มแข็งให้กับชุมชน    

  

- การปลูกฝังจิตสำนึกจิตอาสาและการเผยแพร่ 
ความรู้ตามโครงการจิตอาสาพระราชทาน ตามแนว 
พระราชดำริ จำนวน (200 คน)    
  

สภ.ร่อนพิบูลย์   
   

ตชส.   

   
   

-   

   
   

-   

   
   

-   

   
   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและความมั่นคงของประเทศ  
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1 สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม   
ตัวช้ีวัดเป้า หมายยุทธศาสตร์ 2.1   

1. จำนวนคดีอาญาความผิดต่อชีวิต ร่างกาย เพศ และทรัพย์ ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับค่าเฉล่ีย 3 ปี ย้อนหลัง ไม่นอ้ ยกว่าร้อยละ 5   

2. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40   

3.ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และ

ทรัพย์สิน และการบริการ)    
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แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา   

  1. บูรณาการกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างเป็นระบบ   
  2. พัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานและทันต่อการเปลี่ยนแปลง ในด้านต่าง ๆ  ได้แก่ ด ้านกำลังพล 

(สอดคล้องกับความหนาแน่นของจำนวน ประชากรและพ้ืนท ี่ ) ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ความรู้ความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติงาน การถ่ายทอดความรู้ระหว่างกัน และการ 
กำหนดแนวทางและวิธีการในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ   

  3. นำระบบฐานข้อมูลมาเช่ือมโยงและวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มการก่อเหตุในแต่ละพ ื้นที่ตลอดจนสภาพปัญหาและสาเหตุของการเกิดอาชญากรรม ให้เกิดการ 

ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือลดจำนวนคดีอาญาในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ และ ชาวต่างชาติ

ที่พำนักอยู่ในประเทศไทย อัตราการเกิดคดีฆ่าคนตายโดยเจตนา คดีทำร้ายร่างกายสาหัส คดีปล้นทรัพย์และความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ให้ ตอบสนองรองรับกับ

เป้าหมายและตัวช้ีวัดของประเทศ   

   4. ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของนักท่องเที่ยวให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา 2019        (โควิด - 19)   

  5. เพ่ิมประสิทธิภาพในการอำนวยความสะดวกและความปลอดภัยด้านจราจร   

  6. ป้องกันการก่ออาชญากรรมโดยกำหนดมาตรการควบคุมแหล่งซ่องสมุของผู้กระทำความผิดหรือผู้ต้องสงสัย แหล่งอบายมุขหรือสถานบริการที่จะเป็นแหล่งเพาะ  

อาชญากรรมปลูกจิตสำนึก และการสนับสน ุน ส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันปราบอาชญากรรมในท้องถ่ินของตนเองซ่ึง 

เป็นพ้ืนฐานสำคัญในการแก้ไขปัญหาด้าน อาชญากรรมในระยะยาว   
                     7. สร้างภาพลักษณ์และเพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของเจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัต ิงาน เพื ่อสร้างทัศนคติที ่ด ีและเพิ ่มความไว้ใจของประชาชนที่ มีต ่อเจ้าหน้าที ่รัฐ          

ให้มากข้ึน  
    8. ติดตาม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล การดำเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในระด ับ พ้ืนที่อย่างต่อเน่ือง   
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              แผนปฏบิัติราชการ  

(กิจกรรมตามงบประมาณ)   

  
  

                                 ตวัช้ีวัด   

หน่วยรับผิดชอบ   งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานและ 
แหล่งที่มาของงบประมาณ   

หลัก/ร่วม   หน่วยปฏิบตัิ/ 
หน่วยขอรับงบ  

วงเงินรวม  
(บาท)   

งบประมาณ  
แผ่นดิน(บาท)  

รายได้  
หน่วยงาน  

กิจกรรม : การบังคับใช้กฎหมายและ 
บริการ ประชาชน    

1.ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการให้บริการและระงับ 
เหตุของสายตรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 *   
2.จับกุมการกระทำความผิดคดีความผิดที่รัฐ                
เป็นผู้เสียหาย (กลุ่มคดีที่ 4) เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 15 
เมื่อเทียบเปรียบปีที่ผ่านมา   
3.กลุ่มความผิดเก่ียวกับทรัพย์ ไม่เกิน 85.83 คดี/ 
ประชากรหน่ึงแสนคน   
4.กลุ่มความผิดเก่ียวกับชีวิต ร่างกายและเพศ ไม่เกิน  29.39 
คดี/ประชากรหน่ึงแสนคน   
5. ความเช่ือมั่นของประชาชนในการให้บร ิการ บนสถานี 
(Front Office) และนอกสถานีตำรวจ (จราจร จิตอาสา 
พัฒนา สายตรวจ) จากเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 *  

สภ.พระพรหม ทุกฝ่าย   -   -   -   

กิจกรรม : การรักษาความปลอดภัยและ 
ให้บริการ แก่นักท่องเที่ยว  

1. การควบคุมคดีเก่ียวกับความปลอดภัยในชีวิต และ 
ทรัพย์สินที่เกิดข้ึนกับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ ไม่เกิน 5 คดี/ 
นักท่องเที่ยวหน่ึงแสนคน   
ระดับความสำเร็จในการช่วยเหลือนักท่องเที่ยว ที่ติดต่อ ขอรับ 
บริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

   
   
   
     
   

 ฝ่ายป้องกันฯ  
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.2 ประชาชนได้รับการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม   

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.2   

1. ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม)   

2. ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านอำนวยความยุติธรรม)  

แนวทางการดำเนนิการ/พัฒนา   

1. พัฒนาระบบงานสอบสวน และงานบริการบนสถานีโดยนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้โดยกำหนดระยะเวลาในการดำเนินงานในทุกข้ันตอนของงานสอบสวนอย่ าง 

ชัดเจน เพ่ือให้ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้ารวมทั้งพัฒนาระบบการตรวจสอบและ/หรือแจ้งความคืบหน้า และการรับคำร้องทุกข์กล่าวโทษและเช่ือมโยงข้อมูลระหว่าง 

สถานีตำรวจทั่วประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว ทั่วถึงและเป็นธรรม   

2. กำหนดมาตรการเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ใดแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงานสอบสวน ในการทำสำนวน   

     3. พัฒนาการดำเนินงานในกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ การไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาทหันเหคดี ก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม การช่วยเหลือประชาชน 

ให้เข้าถึง ความเป็นธรรม (การแจ้งสิทธิ การแจ้งความก้าวหน้าของคดี ฯลฯ)   

      4. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการขับเคล่ือนระบบงานบังคับใช้กฎหมายตามภารกิจของตำรวจ และพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย          

และมี ประสิทธิภาพ สามารถบูรณาการการทำงานและฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมและหน่วยงานอ่ืน ๆ เก่ียวข้องทั้งในและต่างประเทศ   

              5. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นการเคารพสิทธิมนุษยชนตามประมวลกฎหมายอาญาและพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและ     

ครอบครัว พ.ศ. 2553   

              6. เพ่ิมศักยภาพในการควบคุมการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ตำรวจและเจ้าหน้าที่สนับสนุนงานตำรวจ และสร้างความเป็นธรรมในกระบวนการยุติธรรมของ    

ตำรวจทุกข้ันตอนปิดช่องโหว่ที่จะเป็นการเอ้ือต่อการประพฤติมิชอบ   
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             แผนปฏิบตัิราชการ   

(กิจกรรมตามงบประมาณ)   

                               
 

                            ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ   งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 

และแหล่งที่มาของงบประมาณ   
หลัก/ร่วม   หน่วยปฏิบัติ/  

หน่วยขอรับงบ   
วงเงินรวม 

(บาท)   
งบประมาณ  

แผ่นดิน(บาท)  
รายได้   

 หน่วยงาน   

ก ิจกรรม : การสนับสนุนการปฏิบตัิด้าน 
การสอบสวน   

     
   

1. พนักงานสอบสวนที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ผ่านเกณฑ์ ที่กำหนด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  
 2. จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านเกณฑ์การฝึก อบรม 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานด้านการสอบสวน ไม่น้อย กว่าร้อยละ 80   

สภ.พระพรหม   ฝ่ายสอบสวน   

   
     

-   

   
     

-   

   
     

-   

   
     

ก ิจกรรม : การปฏิรูประบบงานสอบสวน
และการบังคับใช้กฎหมาย    
 
 
 
- กองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน  
คดีอาญา 1   
    

การรับแจ้งความร้องทกุข์ต่างท้องที่   
1. จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ที่ได้รับการจัดทำ แล้วเสร็จ ไม่น้อย
กว่า 1 ระบบ   
2. ความพึงพอใจของประชาชนในการรับแจ้งความ  ร้องทุกข์ต่างท้องที่ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 *    
การบันทึกภาพและเสียงในการตรวจค้น จับกุม และการ สอบปากคำในการ
สอบสวน   
1. ความพึงพอใจของผู้เสียหาย พยานผู้ต้องหาต่อการ  ดำเนินมาตรการ
คุ้มครองสิทธิตามหลักสิทธิมนุษยชนใน กระบวนการยุติธรรมของตำรวจ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ความพึงพอใจของผู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหา/ ต่อ 
มาตรการคุ้มครองสิทธิของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ตามหลัก สิทธิ มนุษยชน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 *   
3. จำนวนเรื่องรอ้งเรียนของผู้เสียหายพยานผู้ต้องหา ต่อ การได้รับการ
ปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมตามหลักสิทธิมนุษยชน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่เกิน
ร้อยละ 20 ของจำนวนเรื่อง ร้องเรียน    
4. จับกุมผู้ต้องหาตามหมายจบั ค้างเก่าได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 24   
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             แผนปฏิบตัิราชการ   

(กิจกรรมตามงบประมาณ)   

                               
 

                            ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ   งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 

และแหล่งที่มาของงบประมาณ   
หลัก/ร่วม   หน่วยปฏิบัติ/  

หน่วยขอรับงบ   
วงเงินรวม 

(บาท)   
งบประมาณ  

แผ่นดิน(บาท)  
รายได้   

 หน่วยงาน   

 -กองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน 
คดีอาญา 

1. ความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ตำรวจที่ปฏิบตัิงานด้าน สืบสวนสอบ 

สวนต่อการดำเนินงานของกองทุนฯ ไม่น้อย กว่าร้อยละ 80 *   
2.ร้อยละเฉล่ียผลการปฏิบัติงานจากการใช้ เงินกองทุน ฯ 
ต่อจำนวนคร้ังที่ใช้เงินกองทุนฯ   
2.1 จำนวนคดีทีท่ราบตัวคนร้าย/และ หร ือ ออกหมายจับ 
ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 92.33   
2.2 ผลการจ ับกุมตามหมายจับ ไม่น้อยกว่า 35.97    
 

สภ.พระพรหม ฝ่ายสอบสวน   

 

-   

   
     

-   

   
     

-   

   
     

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง   
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง ตรวจสอบ คดักรอง ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีข้ึน     
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร ์ที่ 3.1 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 
แนวทางการดำเนนิ การ/พัฒนา   

1. การบริหารจัดการความมั่นคง   

1.1 บูรณาการในการจัดทำความเช่ือมโยงของฐานข้อมูล ร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง   

1.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในบริเวณพ้ืนที่ ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันภัยอาชญากรรม   

1.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสนับสนุนการสกัดก้ันยาเสพติดในพ้ืนท ี่   

1.4 บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือการบริหารจัดการ   

1.5 สร้าง ปรับ ปรุง และเพ่ิมประสิทธิภาพโครงสร้างพ้ืนฐานที่เก่ียวข้องกับภารกิจของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ    
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2. การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา   

2.1 ประสานการปฏิบัติกับส่วนราชการที่เก่ียวข้อง เพ่ือบูรณาการการดำเนินการต่อผู้หลบหนีเข้าเมือง   

                                          2.2 ดำเนินการตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการเข้าเมืองและพำนักอยู่ในราชอาณาจักรอย่างเคร่งครัด   

2.3 เสรมิ สร้างความร่วมมือด้านการข่าว   

2.4 ปราบปรามคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา   
                                  

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ)   

                     
                                 ตวัช้ีวัด   

หน่วยรับผิดชอบ   งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานและ 
แหล่งที่มาของงบประมาณ   

หลัก/ร่วม   หน่วยปฏิบตัิ/ 
หน่วยขอรับงบ   

วงเงินรวม 
(บาท)   

งบประมาณ  
แผ่นดิน(บาท)   

รายได้ 
หน่วยงาน   

กิจกรรม : การตรวจสอบ คัดกรอง  

ปราบปราม คนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา   

   

   

   

   

   

  

 

1.  สกัดก้ันคนต่างด้าวที่ไม่พึงประสงค์อย่างมี ประสิทธิภาพตรวจ
พบคนต่างด้าวจากบัญชี ต้องห้ามเข้า มาในราชอาณาจักร ไม่เกิน
ร้อยละ 1   

2.  คนต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมายถูกจับกุม ไม่น้อย กว่า 120 
คน ประชาชนมีความเช่ือมั่นต่อการป้องกัน ปราบปราม ผลักดันคน
ต่างด้าวและการรับบริการ ตรวจ อนุญาต ไม่ น้อยกว่า ร้อยละ 80 *  

 

สภ.พระพรหม สืบสวน   
ป้องกันฯ 

- - - 
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       เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีข้ึน   

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร ์ที ่3.2 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100   

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา   

1. การป้องกันและแก้ไขป ัญหาการก่อการร้าย   

1.1 ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรง การก่อการร้ายรูปแบบใหม่ การโฆษณาชวนเช่ือของกลุ่มก่อการร้าย การป้องกันและรับมือการใช้ส่ือ   

สังคมออนไลน์ ในกิจกรรมสนับสนุนการก่อการร้าย รวมทั้งควบคุมและป้องกันการเผยแพร่แนวคิดสุดโต่งที่นิยมการใช้ความรุนแรง (Radicalization)   

1.2 เฝ้าระวังคนในพ้ืนที่ในการสนับสนุนกิจกรรมการก่อการร้ายทั้งทางตรงและทางอ้อม   

1.3 เสริมสร้างจิตสำนึก ความตระหนัก ของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสังคมให้เห็นความสำคัญของปัญหาการก่อการร้าย 60   

2. การดำเนินการด้านการข่าวที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศและการรักษาความปลอดภัยบุคคลสำค ัญ   

2.1 ดำเนินงานด้านการข่าวอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการเฝ้าระวังและการแจ้งเตือนภัยล่วงหน้า เพ่ือสนับสนุนการข่าวกรองด้านความมั่นคงและผลประโยชน์   

แห่งชาติ    

2.2 เสริมสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐรวมทั้งหน่วยงานข่าวกรองต่างประเทศ และพัฒนาเครือข่ายด้านข้อมูลข่าวสารก ับภาคเอกชนและประชาชน   

3. การบังคับใช้กฎหมายเก่ียวกับความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย   

3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัย ตามพระราชบัญญัติการชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558   

3.2 กำหนดแนวทางและมาตรการในการรักษาความปลอดภัยอำนวยความสะดวก และบรรเทาเหตุเดือดร้อนรำคาญแก ่ผู้อ่ืนซ่ึงอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับ 

สถานที่ชุมนุมและกำหนด ให้มีการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ทราบสถานที่ที่ใช้ในการช ุมนุมและช่วงเวลาที่มีการชุมนุม ตลอดจนคำแนะนำเก่ียวกับเส้นทางการจราจรหรือระบบการขนส่ง 
สาธารณะเพ่ือให้ประชาชนได้รับผลกระทบ จากการชุมนุมน้อยที่สุด   

3.3 จัดทำแผนหรือแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ ทั้งในกรณีหลีกเล่ียงการใช้กำลัง ไม่อาจหลีกเล่ียงการใช้กำลังได้ให้ใช้กำลังและเคร่ืองม ือควบคุมฝูงชน  

เพียงเท่าที่จำเป็น รวมทั้งกรณีการเลิกชุมน ุม ให้ความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ   
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แผนปฏิบัติราชการ  

(กิจกรรมตามงบประมาณ)   

  
                                 

ตัวช้ีวัด  

หน่วยรับผิดชอบ   งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานและ 
แหล่งที่มาของงบประมาณ   

หลัก/ร่วม   หน่วยปฏิบตัิ/ 
หน่วยขอรับงบ   

วงเงินรวม 
(บาท)   

งบประมาณ  
แผ่นดิน(บาท)   

รายได้ 
หน่วยงาน   

กิจกรรม : การบังคับใช้กฏหมาย 
เก่ียวกับ ความมั่นคงและความสงบ  
เรียบร้อย กิจกรรม : การดำเนินการด้าน 

การข่าว ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
ของประเทศ และการรักษาความ 
ปลอดภัย บุคคลสำคัญ  

-จัดหาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ควบคุมฝูงชน ในการชุมนุม 
สาธารณะ ไม่น้อยกว่า 1 รายการ   
-การรักษาความปลอดภัยของบุคคลและสถานที่          
ที่ นำมาใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า 200 เร่ือง 
นำมาใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า 200 เร่ือง   

สภ.พระพรหม  
     
   
   
   
  

ทุกฝ่าย   
  

 

      

   
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีข้ึน   

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร ์ที ่3.3 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100   

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา   

1. การป้องกันปราบปรามและดำเนินคดีการกระทำความผิดค้ามนุษย์และความผิดที่เก่ียวข้อง   

1.1 ส่งเสรมิ ให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงสิทธิของความเป็นมนุษย์ มีความรู้ สามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์  

ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดเคร ือ ข่ายเฝ้า ระวังปัญหาในระดับชุมชน   

1.2 ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง   

1.3 เร่งรัดการดำเนินคดีกับผู้กระทำผิดฐานค้ามนุษย์   

1.4 ช่วยเหลือปกป้องและคุ้มครองสตรีเด็ก แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าวจากขบวนการค้ามนุษย์   
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1.5 ใช้ส่ือ Social Network ในการรับแจ้งเหตุและช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์   

1.6 ป้องกันและปราบปรามการทุจริต/คอรัปช่ันของเจ้าหน้าที่รัฐที่เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์   

1.7 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงปัญหาการค้ามนุษย์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   

1.8 เพ่ิมประสิทธิภาพการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเส่ียงอย่างเป็นระบบ    

2. การป้องกัน ปราบปราม สืบสวนผู้ผลิตและผู้ค้ายาเสพติด   

2.1 ป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม ร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการเฝ้า  

ระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพ้ืนที่ของแต่ละกล ุ่ม เป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียนและชุมชน   

2.2 สร้างพ้ืนที่ปลอดภัยยาเสพติด ทั้งในสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และหมู่บ้าน ชุมชน   

2.3 สร้างการเป็นอาสาป้องกันยาเสพติดในหมู่บ้านชุมชน   

2.4 ปราบปรามกลุ่มการค้ายาเสพติด ผู้มีอิทธิพล และเจ้าหน้าที่รัฐที่ปล่อยปละละเลย ทุจริต หรือเข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด ผ่านทาง การบูรณาการด้าน   

การข่าวการสืบสวนทางเทคโนโลยี   

2.5 เพ่ิมศักยภาพในการป้องกันปราบปรามยาเสพติด ทั้งในด้านบุคลากร เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ยานพาหนะ เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้ทันต่อกลุ่มผลิต และ        

ผู้ค้ายา เสพติด   
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        3. การสืบสวนและสอบสวนการกระทำความผิดเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ   

3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในข้ันตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้น

ดำเนินการทางคดี รวมทั้งปรับปรุง ขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติและกระชับมากข้ึน   

    3.2 เสนอให ้มีการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสน ุน ให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   

3.3 ปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัล  และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการ

ปฏิบัติงาน                

4. การปราบปรามการกระทำความผิดเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   

                                4.1 เสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการส่ิงแวดล้อม การบังคับใช้กฎหมาย   

                                4.2 การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมที่เก่ียวกับการคุ้มครองผู้บริโภค   

                  5. ป้องกันปราบปรามการกระทำความผิดเก่ียวกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา   

                                5.1 เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจที่ทำหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามการกระทำความผิดเก่ียวกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา     

การเงิน การธนาคาร ทุกประเภท และทางเศรษฐกิจ   

                   6. ด้านการป้องกันปราบปรามการกระทำความผิดเก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี   

                                6.1 สร้างความรู้ให้แก่ประชาชนเก่ียวกับภัยอันตราย และผลจากการกระทำผิดคิดอาชญากรรมทางเทคโนโลยี   

                                6.2 นำเทคโนโลยีมาใช้ในระบบปฏิบตัิงานการสืบสวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีที่เก่ียวกับทรัพย์ เพศ อาชญากรรมคอมพิวเตอร์ ความมั่นคง 

การจัดเก็บและรวบรวมพยานหลักฐาน ทางอิเล็กทรอนิกส์ และวัตถุพยานในคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีในที่เกิดเหตุ รวมทั้งการเก็บกู้ข้อมูลและตรวจพิสูจน์พยานหลักฐานทางดิจิทัล

ร่วมกับฝ่ายปฏิบัติการ   

                                 6.3 ส่งบ ุคลากรอบรมในด ้านการส ืบสวนสอบสวนการกระทำความผิดเก ี ่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลย ีให้พร ้อมต่อการปฏ ิบ ัต ิงาน 

ทั้งในด้านความรู้ในด้านการ ใช้ เทคโนโลย ีสารสนเทศและเคร่ืองมือพิเศษต่าง ๆ การเฝ้าฟังการใช้เคร่ืองมือพิเศษในการสืบสวนหาข่าว และการดำเนินการด้านกรรมวิธีข่าวกรอง   
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              แผนปฏบิัติราชการ   

(กิจกรรมตามงบประมาณ)   

   
                            ตัวช้ีวดั   

หน่วยรับผิดชอบ   งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานและ 
แหล่งที่มาของงบประมาณ   

หลัก/ร่วม   หน่วยปฏิบตัิ/  
หน่วยขอรับงบ   

วงเงินรวม 
(บาท)   

งบประมาณ  
แผ่นดิน(บาท)   

รายได้  
หน่วยงาน   

กิจกรรม : การป้องกัน ปราบปราม 
สืบสวนผู้ผลิต และผู้ค้ายาเสพติด  
กิจกรรม : การสกัดก้ัน ปราบปราม       
การ ผลิต การค้ายาเสพติด                                                            
กิจกรรม : การสร้างภูมิคุ้มกันใน  
กลุ่มเป้าหมาย ระดับโรงเรียน  
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาหรือ  
เทียบเท่า   

สัดส่วนการจับกุมยาเสพติดภายในประเทศโดย 
การสกัดก้ันได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75   

1.ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการดำเนินงาน 
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ ตำรวจ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80   
2.ขยายผลเครือข่ายยาเสพติดหรือตรวจสอบ ทรัพย์สิน 
คดียาเสพติด ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ของ คดี 
ยาเสพติดรายสำคัญ   
- ร้อยละ 75 ของการสกัดก้ันปริมาณยาเสพติด 
เปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติดที่จับกุมทั้ง ประเทศ  
 1. จำนวนประชากรวัยเส่ียงสงู ได้รับการสร้าง 
ภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติด จำนวน 15,000.- ราย   
2. โรงเรียนมัธยมศึกษาเข้าร่วมโครงการตำรวจ  
ประสานโรงเรียน (1 ตำรวจ 1 โรงเรียน) จำนวน 2 
โรงเรียน 

สภ.พระพรหม  สืบสวน  
  

  

   

-  

   

-   
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แผนปฏิบัติราชการ   

(กิจกรรมตามงบประมาณ)   

                               
  

                                 
ตัวช้ีวัด  

หน่วยรับผิดชอบ   งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานและ 
แหล่งที่มาของงบประมาณ   

หลัก/ร่วม   หน่วยปฏิบตัิ/  
หน่วยขอรับงบ   

วงเงินรวม 
(บาท)   

งบประมาณ  
แผ่นดิน(บาท)   

รายได้  
หน่วยงาน   

กิจกรรม : การป้องกันปราบปรามการ   1. ประชาชนมีความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมทาง                  
กระทำ ความผิดเก่ียวกับอาชญากรรม 
ทางเทคโนโลยี    

  

เทคโนโลยีไม่เกินร้อยละ 40 *   
2. ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อประสิทธิภาพ   
การ ทำงานด้านการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ทาง 
เทคโนโลยีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 *   
3.จำนวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีที่สำคัญ  
ที่พนักงานอัยการส่ังฟ้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ 
สำนวนคดีที่จับกุมได้   
4. ผลการจับกมุ อาชญากรรมทาง เทคโนโลยี ที่สำคัญไม่ 
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของคดีที่ บช.สอท. รับแจ้งทั้งหมด 
ในปีงบประมาณ  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0   

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การจัดองค์กรมีความเหมาะสมการส่งกำลังบำรุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมี   

ประสิทธิภาพ ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.1   

1. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของสถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

2. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาองค์การให้ทันสมัยเปิดกว้างมีขีดสมรรถนะสูง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

3. ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบราชการ 4.0 ไม่ต่ำกว่าเป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) (ตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนกำหนด)   
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4. ระดับความสำเร็จในการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

แนวทางการดำเนนิการ/พัฒนา   

   1. พัฒนารูปแบบการให้บริการทุกประเภทของสถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์เพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน สามารถมีการเช่ือมโยงหลายหน่วยงานทั้ง 

ภายในและภายนอก แบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ   

   2. พัฒนาการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ให้ทันสมัย โดยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูล มาใช้ในการพัฒนา นโยบาย 

การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ รวมถึงการเช่ือมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กร ทั้งภายในและภายนอก แบบอัตโนมัติ เช่นการสร้างแพลตฟอร์ม 

ดิจิทัลที่หน่วยงานภาครัฐที่เก่ียวข้องสามารถใช้ร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เช่ือมโยงข้อมูลให้มีมาตรฐานเดียวกัน   
    3. ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ ให้มคีวามยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการ 

เปล่ียนแปลงได้ในทุกมิติไม่มีความซับซ้อนของการดำเนินภารกิจรวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไปเน้นทำงานแบบบูรณาการเช่ือมโยง 
เป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน   

             4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้รับบริการมีช่องทางในการเสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้อย่างสะดวก และทันสถานการณ์   

               5. วางแผนยุทธศาสตร์แผนปฏิบตัิราชการและแผนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของสถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ให้ทันสมัย 

และมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ ให้สามารถนำมาใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม   

    6. บริหารงบประมาณ การเงิน ให้เหมาะสมกับภารกิจที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาที่กำหนด   

    7. จัดสรรที่พักอาศัย ให้เพียงพอและเหมาะสม ต่อการปฏิบัติงาน   

    8. กำหนดให้มีการตดิตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ที่รองรับแนวทางการดำเนินงานและเป้าหมายของ 

แผนประเทศในทุกแผนที่เก่ียวข้อง โดยติดตามประเมินผลทั้งก่อนเร่ิมโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงานเป็นการติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า 

กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ   

              9. มีการเช่ือมโยงข้อมูล เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ และนำไปสู่การปรับแนวทางการดำเนินงานที่เหมาะสม พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ 

ติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ   

             10. เสริมสร้างภาพลักษณ์สถานีตำรวจภูธรเมืองนครศรีธรรมราช และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือสร้างทัศนคติที่ดีและเพ่ิมความไว้ใจของประชาชนที่มีต่อเจ้าหน้าที่รัฐให้มากข้ึน   
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              แผนปฏบิัติราชการ   

(กิจกรรมตามงบประมาณ)   

  
  

                             ตัวช้ีวดั  

หน่วยรับผิดชอบ   งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานและ 
แหล่งที่มาของงบประมาณ   

หลัก/ร่วม   หน่วยปฏิบตัิ/ 
หน่วยขอรับงบ   

วงเงินรวม 
(บาท)   

งบประมาณ  
แผ่นดิน(บาท)   

รายได้ 
หน่วยงาน   

กิจกรรม : เพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
พัฒนาองค์กรเพ่ือเป็นระบบราชการ ไทย 
4.0   

- ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบราชการ 4.0 
ไม่ตำ่กว่าเป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) (ตามเกณฑ์ 
ที่สำนักงานคณะกรรมการขา้ ราชการพลเรือนกำหนด)   

  สภ.พระพรหม 
   

  ทุกฝ่าย   

   

-   
   

   

-   
   

   

-   
   

   

   
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2 ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ ข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบตัิหน้าที่ มีความรัก เช่ือมั่นและ  

ศรัทธาต่อองค์กร   

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2 ดัชนีความผูกพันของบุคลากรต่อการบริหารงานทรัพยากรบุคลคล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

แนวทางการดำเนนิการ/พัฒนา   

 1. ส่งบุคลการอบรมและเฉพาะทางของแต่ละสายงาน   

                                       2. ส่งเสรมิ ให้บุคลากรมีการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบและม ีการแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง เพ่ือพัฒนาให้เป็น  

องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)   

3. ให้ข้าราชการตำรวจเข้ารับการฝึกอบรมทุกตำแหน่งและสายงาน ต่อเน่ืองตลอดการรับราชการ ให้มีความเช่ียวชาญในด้านวิชาชีพตำรวจและ การบังคับใช้กฎหมาย  4 

4. พัฒนาศักยภาพและการจัดการความรู้ของบุคลากรทุกระดับช้ันในด้านเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัล   

5. พิจารณาบำเหน็จความชอบข้าราชการตำรวจ ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit System)   

                           6. ส่งเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเก่ง ผู้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสาธารณะไว้ในองค์กร   
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  7. ประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้สามารถนำมาใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน   

  8. เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและร่างกายให้แก่ข้าราชการตำรวจ   

                           9. ปรับปรุงสวัสดิการและค่าตอบแทนให้แก่ข้าราชการตำรวจและครอบครัวและส่งเสริมสนับสนุนการดำรงชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจ  
  

              
             แผนปฏิบตัิราชการ   

(กิจกรรมตามงบประมาณ)   

   
                         ตัวช้ีวดั                      

หน่วยรับผิดชอบ   งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานและ 
แหล่งที่มาของงบประมาณ   

หลัก/ร่วม   หน่วยปฏิบตัิ/  
หน่วยขอรับงบ   

วงเงินรวม 
(บาท)   

งบประมาณ  
แผ่นดิน(บาท)  

รายได้   
 หน่วยงาน   

กิจกรรม : การให้บริการสุขภาพ   

   

กิจกรรม : การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ด้านสวัสดิการที่พักอาศัย   

จำนวนข้าราชการตำรวจได้รับการตรวจสุขภาพ   
ประจำปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
   
จำนวนข้าราชการตำรวจได้รับจัดสรรห้องพักไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90   

สภ.พระพรหม   
   
   

ทุกฝ่าย   

   

อำนวยการ   
   

-   

   
   
   

-   

   
   
   

-   

   
   
   

  
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3 เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเร่ืองความโปร่งใส   

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร ์ที ่4.3   

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน)   

2. สัดส่วนข้าราชการตำรวจและเจ้าหน้าที่ทก่ี ระทำผิดกฎหมายลดลง ร้อยละ 20   

3. ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านความโปร่งใส)   
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4. ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * (ด้านความโปร่งใส)   

แนวทางการดำเนนิ การ/พัฒนา   

1. กำหนดมาตรการและกลไกในการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และมาตรฐานการปฏิบัติตามวินัยของข้าราชการตำรวจ   

                                    2. ตรวจสอบ แนะนำ ติดตาม ประเมินผลการป้องกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องมี ประสิทธิภาพ โปร่งใส และ สามารถตรวจสอบได้   

   แผนปฏิบัติราชการ   
(กิจกรรมตามงบประมาณ)   

 
ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ   งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานและ 
แหล่งที่มาของงบประมาณ   

หลัก/ร่วม   หน่วยปฏิบตัิ/  
หน่วยขอรับงบ   

วงเงินรวม 
(บาท)   

งบประมาณ  
แผ่นดิน(บาท)   

รายได้  
หน่วยงาน   

ก ิ จ กรรม  :  การป ้ องก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ   

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ไม่น้อยกว่าระดับ A  (85.00-94.99)   

-จำนวนเร่ืองการดำเนินการทางวินัยที่สำนักงาน ตำรวจ แห่งชาติส่ังการได้รับการ
ตรวจเร่งรัดแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50   

-จำนวนข้าราชการตำรวจที่บกพร่องในการปฏิบัติ หน้าที่ ได้รับการลงโทษทาง
วินัย ร้อยละ 100 - จำนวน ข้าราชการตำรวจที ่กระทำผิดฐานทุจร ิต และ 
ประพฤติมิ ชอบ ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 - จำนวน ข้าราชการ
ตำรวจผู ้ปฏิบัต ิหน้าที ่งานสอบสวน งาน สืบสวน งานป้องกันปราบปรามที่
บกพร่องในการ ปฏิบัติ หน้าที่ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100   

สภ.พระ
พรหม 

ทุกฝ่าย   
  
   
  

- - - 



 

การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบตัิราชการ 

การประเมินผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธรพระพรหม ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 กลยุทธ์แนวทางการดำเนินการเพ่ือบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถานีตำรวจภูธรพระพรหม

ซ่ึงในแต่ละด้านจะมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมมีตัวช้ีวัดตามเป้าหมายผลผลิตของสถานีตำรวจภูธรพระพรหม

ใช้เป็นเคร่ืองมือ ในการวัดความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยเจ้าหน้าที่แต่ละสาย            

เป็นผู้รับผิดชอบในแต่ละยุทธศาสตร์จะต้องรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานี 

ตำรวจภูธรพระพรหม ตามห้วงเวลา ดังน้ี     

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรร่อนพิบูลย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566    

                                             (รอบ 6 เดือน)       ภายในวันที่ 1 เม.ย.66   

 (รอบ 12 เดือน)                ภายในวันที่ 1 ต.ค.66   

ให้ฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสภ.พระพรหมรวบรวมรายงานผลการดำเนินการ 
ติดตามประเมิน ติดตามประเมิน ผลสรุป ในภาพรวมเสนอตำรวจภูธรจังหวัดนครศรีธรรมราช ต่อไป  

   
    

*******************************************************   
     
   
   
   
   


