
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

สถานีตำรวจภูธรพระพรหม 
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บทนำ 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรพระพรหม ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มี

แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2567 ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีตำรวจภูธรพระพรหมได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ

การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ใน
หน่วยงาน อันได้แก่ 

1.งานอำนวยการ 
2.งานป้องกันปราบปราม 
3.งานจราจร 
4.งานสืบสวน 
5.งานสอบสวน 
โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม

มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & 
Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรพระพรหมมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้าย
นี้ 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรพระพรหม ประจำปีงบประมาณ 2567 

งานอำนวยการ 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหา
ช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน เช่น 
รับสินน้ำใจ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณ มีการหา
ช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน เช่น 
รับสินน้ำใจ 
3.การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
  - ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
  - เพ่ิมข้ันตอนการดำเนินการโดยไม่
จำเป็น 
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ใน
การดำเนินการ 
5.การรับ การแจกจ่ายพัสดุ เอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1.กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
3.ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ  
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน ของงานอำนวยการ 
 

 

 
 

 
วันที่ 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 พ.ต.ท.หญิงสุนทรี  ธีระกุล   สว.อก.สภ.พระพรหม ประชุมอบรมกำชับการ

ปฏิบัติหน้าที่   เจ้าหน้าทีก่ารเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุ และอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง ในเรื่องการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
เบิกจ่ายพัสดุไม่ให้มีทุจริตและการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องโดยเด็ดขาด 
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งานป้องกันปราบปราม 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 
  - การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ 
ผลประโยชน ์
  - การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ 
ประโยชน์ 
 - การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน์ 
- รับสินบน 
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเรียก 
รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก 
กับการไม่ดำเนินขั้นตอนตาม 
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ 
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ 
ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย 
เพ่ือรับผลประโยชน 
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ 
กลางยาเสพติด เพ่ือเรียกรับ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
 3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน ของงานป้องกันปราบปราม (1) 
 

 

 

 
 

วันที่ 16 มกราคม พ.ศ.2567 พ.ต.อ.สงบ จันทร์สิงห์ ผกก.สภ.พระพรหม พร้อมดัวย พ.ต.ท.พงษ์ศักดิ์  วิทย์
การพงษ์ รอง ผกก.ป.สภ.พระพรหม พ.ต.ท.เอกราช จิตรอักษร สวป.สภ.พระพรหม  ร่วมประชุม หัวหน้าชุดสายตรวจ
รถยนต์ สายตรวจประจำป้อมตำรวจ ทุกชุด เน้นกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  ไม่ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
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ผลประโยชน์ ไม่ให้มีการกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับผลประโยชน์ ห้ามรับสินบนในทุกกรณี ณ ห้องประชุมศปก. 
สถานีตำรวจภูธรพระพรหม ตำบลนาพรุ อ.พระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน ของงานป้องกันปราบปราม (2) 
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วันที่ 8 มกราคม พ.ศ.2567 พ.ต.อ.สงบ  จันทร์สิงห์ ผกก.สภ.พระพรหม อบรมปล่อยแถวสายตรวจรถยนต์ 
สายตรวจจราจร และสายตรวจประจำที่พักสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี ไม่ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือผลประโยชน์ ไม่ให้มีการกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับ
ผลประโยชน์ และเน้นย้ำห้ามรับสินบนในทุกกรณีเป็นอันขาด  
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งานจราจร 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมาย จราจรเรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ  
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน ของงานจราจร 
 
 

 

 
 

วันที่ 14 มีนาคม พ.ศ.2567 พ.ต.ท.เอกราช  จิตรอักษร สวป.สภ.พระพรหม อบรมและปล่อยแถว
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ
จราจรใช้กฎหมายการจราจรอย่างเคร่งครัดในการดำเนินการต่อผู้กระทำผิดบนท้องถนน ห้ามให้มีละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์ การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญเพื่อผลประโยชน์ และเน้นย้ำห้ามรับสินบน
ในทุกกรณีเป็นอันขาด 
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งานสืบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การจับกมุผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญาเรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุมดำเนินคดี เรียกทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคบับัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ  
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการ เพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน ของงานสืบสวน (1) 
 

 
 

 

 
วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ.2567 พ.ต.อ.สงบ  จันทร์สิงห์ ผกก.สภ.พระพรหม ได้อบรมและปล่อยแถว

ชุดสืบสวน โดยมี พ.ต.ท.ดร.ก่อเกียรติ  ทองนุ่น รอง ผกก.สส.สภ.พระพรหม เป็นหัวหน้าชุด พร้อม
เจ้าหน้าที่ในชุดสืบสวน ในการปฏิบัติในปฏิบัติการระดมกวาดล้างอาชญากรรมและยาเสพติด ของชุด
สืบสวนสอบสวน โดยได้เน้นย้ำให้บังคับใช้กฎหมายกับผู้กระทำความผิด และไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน ของงานสืบสวน (2) 
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วันที่ 11 มีนาคม พ.ศ.2567 พ.ต.ท.ดร.ก่อเกียรติ  ทองนุ่น รอง ผกก.สภ.พระพรหม ได้ประชุม
อบรมชี้แจงชุดสืบสวน พ.ต.ท.สนธยา  สการันต ์สว.สส.สภ.พระพรหม พร้อมเจ้าหน้าที่ในชุดสืบสวน ใน
การปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ในระเบียบวินัย คู่มือการปฏิบัติงาน และยึดถือตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เน้นย้ำ
ให้บังคับใช้กฎหมายกับผู้กระทำความผิด และไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี ณ ห้องสืบสวน 

 

งานสอบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ 
พนักงานสอบสวนไม่นำเงินประกัน
ตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตาม
วันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังคบับัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่าง 
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน ของงานสอบสวน 
 

 
 

 
 

วันที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 พ.ต.อ.สงบ  จันทร์สิงห์ ผกก.สภ.พระพรหม พร้อม พ.ต.ท.สัญชัย 
กูแหม รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.พระพรหม และ พ.ต.ท.ชำนาญ  รัตน์มณี  สว.(สอบสวน) สภ.พระพรหม 
เข้าร่วมประชุมอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวนกำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัว
ชั่วคราว 
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      คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรพระพรหม 

     ที ่ ๖๕ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง    มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ 

และระเบียบวินัยตำรวจ 

                                                                                                                       **************************** 

ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรพระพรหม ที่ 44 /๒๕66  ลงวนัที่ 27 กุมภาพันธ์ ๒๕66 เรือ่ง มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบการปฏิบัติราชการและควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ  ตามนัยคำสั่ง     
ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ กำหนดมาตรการการควบคุมความประพฤติของข้าราชการตำรวจให้
ทุกหน่วยถือปฏิบัติ รวมทั้งเพ่ือให้การบริหารงานและการปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธรพระพรหม  เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพสูงสุด อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๗๔  แห่งพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๗  ให้ยกเลิกคำสั่งสถานีตำรวจภูธรพระพรหม ที่ 44 /๒๕66  ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ ๒๕66 ให้ถือปฏิบัติตาม
คำสั่งมอบหมายอำนาจหน้าที่และการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจนี้แทน ให้ถือ
ปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

 ๑.พันตำรวจเอกสงบ จันทร์สิงห์ ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรพระพรหม รับผิดชอบในการปกครอง
บังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

  1.พันตำรวจโทพงษ์ศักดิ์  วิทย์การพงษ์ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม  

  2.พันตำรวจโทสัญชัย  กูแหม  รองผู้กำกับการ(สอบสวน) 

  3.พันตำรวจโท ดร.ก่อเกียรติ  ทองนุ่น รองผู้กำกับการสืบสวน 

  2. พันตำรวจโทพงษ์ศักดิ์  วิทย์การพงษ์  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม หัวหน้างานป้องกัน
ปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพระพรหม ควบคุม กำกับ ดูแล สั่งและปฏิบัติราชการแทนผู้กำกับการสถานีตำรวจในฝ่าย
ป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานอ่ืนที่ผู้กำกับการมอบหมายเป็นพิเศษ รวมทั้งให้รับผิดชอบในการปกครองบังคับ
บัญชา กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้  

       1.พันตำรวจโทหญิงสุนทรี    ธีระกุล    สารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรพระพรหม 

       2.พันตำรวจโทเอกราช   จิตรอักษร     สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรพระพรหม    

 3.พันตำรวจโทสัญชัย  กูแหม  รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรพระพรหม 
ควบคุม กำกับ ดูแล สั่งและปฏิบัติราชการแทนผู้กำกับการสถานีตำรวจในงานสอบสวน และงานอ่ืนที่ผู้กำกับการ
มอบหมายเป็นพิเศษ รวมทั้งให้รับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความ
ประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
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  1.พันตำรวจโทชำนาณ  รัตน์มณี   สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรพระพรหม 

  2.พันตำรวจโทหัตถชัย  นาคแก้ว   สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรพระพรหม 

 4. พันตำรวจโท ดร.ก่อเกียรติ  ทองนุ่น  รองผู้กำกับการสืบสวน หัวหน้างานสืบสวนสถานีตำรวจภูธร
พระพรหม ควบคุม กำกับ ดูแล สั่งและปฏิบัติราชการแทนผู้กำกับการสถานีตำรวจในฝ่ายวสืบสวน และงานอ่ืนที่ผู้กำกับ
การมอบหมายเป็นพิเศษ รวมทั้งให้รับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้  

  1.พันตำรวจตรีสนธยา  สการันต์ สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภธูรพระพรหม 

 5. พันตำรวจโทหญิงสุนทรี    ธีระกุล  สารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรพระพรหม  เป็นผู้ช่วยหัวหน้า
งานธุรการ ควบคุมการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายอำนวยการ และรับผิดชอบ ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติ 
และวินัยข้าราชการตำรวจ  ดังนี้ 

1.ร้อยตำรวจเอกหญิงจิตติพร ชายแก้ว 

2.ร้อยตำรวจเอกอรุณ  อนุศิลป์ 

3.ร้อยตำรวจเอกมนตรี  ตรีตรง 

4.ร้อยตำรวจเอกรุจิเรศ  น้อยกูด 

5.ร้อยตำรวจตรีเสน่ห์  ปานเดช 

 6.พันตำรวจโทเอกราช  จิตรอักษร  สารวัตรป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรพระพรหม  เป็น
ผู้ช่วยของรองผู้กำกับการ ป้องกันปราบปรามฯ มีหน้าที่กำกับ ดูแล ฝ่ายป้องกันปราบปราม งานจราจรและรับผิดชอบ 
ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

  ๑.ร้อยตำรวจเอกทำนอง  พิบูลย์ 

  2.ร้อยตำรวจเอกไพศาล  คงทอง 

3.ร้อยตำรวจเอกพงษ์ศักดิ์ คงไสย 

  4.ร้อยตำรวจเอกปราโมทย์ ชุมปาน 

5.ร้อยตำรวจตรีพิพัฒน์  ปัจฉิมพิหงค์ 

6.ร้อยตำรวจศุภ   ทัศนโกวิท 
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7.พันตำรวจโทชำนาญ  รัตน์มณี  สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรพระพรหม เป็นผู้ช่วยของรองผู้กำกับการ 
(สอบสวน) มีหน้าที่รับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และ
วินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

  1.ร้อยตำรวจเอกสมโชค  ษารักษ์ 

  2.ร้อยตำรวจโทธีรนพ                ชูจันทร์ 

  2.ร้อยตำรวจโทไพศาล  ทองศรีทอง 

3.ร้อยตำรวจตรีถาวรณ์  พันธรักษ์ 

4.ร้อยตำรวจตรีนิธิศ  ธนาณฐพร 

5.ร้อยตำรวจตรีทวี  บุญศาสตร์ 

 8.พันตำรวจโทหัตถชัย  นาคแก้ว  สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรพระพรหม เป็นผู้ช่วยของรองผู้
กำกับการ (สอบสวน) มีหน้าที่รับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความ
ประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

1.ร้อยตำรวจเอกโกโมทย์  สุวรรณเรืองศรี 

2.ร้อยตำรวจโทหญิงระแบบ ชุมชอบ 

3.ร้อยตำรวจตรีเสริมศักดิ์  พรหมวรรณ 

4.ร้อยตำรวจตรีกวี  อินทร์แก้ว 

5.ร้อยตำรวจตรีขจร  สุดแก้ว 

 9.พันตำรวจตรีสนธยา  สการนต์   สารวัตรสืบสวน  สถานีตำรวจภูธรพระพรหม มีหน้าที่กำกับ ดูแล 
ฝ่ายสีบสวน และรับผิดชอบ ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้  

  1.ร้อยตำรวจเอกธนกฤต  พรหมรักษา 

  2.ร้อยตำรวจเอกอนุชิต  กลับอำไพ 

3.ร้อยตำรวจโทชลิต  จิตต์เอื้อเฟื้อ 

  4.ร้อยตำรวจโทถาวร  คำนวนจิตร 

  5.ร้อยตำรวจโททวีศักดิ์  สมฤดี 

  6.ร้อยตำรวจตรีธวัฒน์  มาตุเวช 

   

      

 

 



[20] 
 

  

10.ร้อยตำรวจเอกทำนอง  พิบูลย์ รองสารวัตรป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรพระพรหม 

มีหน้าที่รับผิดชอบ ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

  ๑.ร้อยตำรวจตรีตำรวจปริญญา  ทองนอก 

  2.สิบตำรวจตรีเอกชัย  กาญจนวิวิญ 

           11.ร้อยตำรวจเอกสมโชค  ษารักษ์  รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรพระ มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

1.ดาบตำรวจไพโรจน์  ทองอ่อน 

๑๒.ร้อยตำรวจเอกไพศาล  คงทอง  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรพระพรหม 

มีหน้าที่รับผิดชอบ ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

  ๑.ดาบตำรวจภานุวัฒน์  เพ็ชรมณี  

13.ร้อยตำรวจโทธีรนพ  ชูจันทร์ รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรพระพรหม 

มีหน้าที่รับผิดชอบ ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

1.ร้อยตำรวจตรีประพันธ์  เสริมศักดิ์วรกุล 

14.ร้อยตำรวจเอกธนกฤต  พรหมรักษา รองสารวัตรสืบสวน ตำรวจภูธรพระพรหม 

มีหน้าที่รับผิดชอบ ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

  ๑.ดาบตำรวจมีเกียรติ  ภูมีคง 

15.ร้อยตำรวจเอกสมชาย  เยาวนะ รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพระพรหม 

มีหน้าที่รับผิดชอบ ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้   

1.ดาบตำรวจแสงชัย  ใจห้าว 

16.ร้อยตำรวจเอกพงค์ศักดิ์   คงไสย รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพระพรหม 

มีหน้าที่รับผิดชอบ ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

1.ดาบตำรวจกฤษฎา  คงแหล่ 

17.ร้อยตำรวจเอกอนุชิต  กลับอำไพ รองสารวัตรสืบสวน ตำรวจภูธรพระพรหม 

มีหน้าที่รับผิดชอบ ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

  ๑.ดาบตำรวจวิวัฒน ์  พิพัฒน์ผล 

18.ร้อยตำรวจเอกหญิงจิตติพร ชายแก้ว รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรพระพรหม 

มีหน้าที่รับผิดชอบ ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

  1.สิบตำรวจตรีอภิวัฒน์ กลิ่นจันทร์ 
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19.ร้อยตำรวจเอกปราโมทย์ ชุมปาน  รองสารวัตรงานจราจรสถานีตำรวจภูธรพระพรหม มีหน้าที่
รับผิดชอบ ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

๑. ร้อยตำรวจตรีสุภาพ  นาคาลักษณ์ 

20.ร้อยตำรวจเอกมนตรี ตรีตรง รองสารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพระพรหม มีหน้าที่
รับผิดชอบ ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

1.ดาบตำรวจสาโรช  พรหมทอง 

21.ร้อยตำรวจเอกรุจิเรศ  น้อยกูด รองสารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพระพรหม  
มีหน้าที่รับผิดชอบ ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

1.ดาบตำรวจสมพร  จักรหวัด 

22.ร้อยตำรวจเอกอรุณ อนุศิลป์ รองสารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพระพรหม  

มีหน้าที่รับผิดชอบ ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

1.ดาบตำรวจกีรติ   ทองรักษ์ 

23.ร้อยตำรวจโทวันชัย     รอดทิม รองสารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพระพรหม 

มีหน้าที่รับผิดชอบ ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

1.ดาบตำรวจเสถียน  ไพลดำ 

24.ร้อยตำรวจโทชลิต     จิตต์เอ้ือเฟื้อ รองสารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพระพรหม 

มีหน้าที่รับผิดชอบ ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

๑.ดาบตำรวจวิทวัช  คงศักดิ์ 

25.ร้อยตำรวจโทไพศาล ทองศรีทอง  รองสารวัตรงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรพระพรหม 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบและควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

1.ดาบตำรวจสุริยันต์   รามรส 

26.ร้อยตำรวจโทหญิงระแบบ   ชุมชอบ  รองสารวัตรงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรพร 

พรหม มีหน้าที่ความรับผิดชอบและควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

๑.ดาบตำรวจคำนวณ  พรหมนวล 

27.ร้อยตำรวจโททวีศักดิ์ สมฤดี  รองสารวัตรงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรพระ 

พรหม มีหน้าที่ความรับผิดชอบและควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

  1.ดาบตำรวจจีระศักดิ์  เกตุแก้ว 
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28.ร้อยตำรวจตรีขจร  สุดแก้ว  รองสารวัตรงานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรพระพรหม มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบและควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

1.ดาบตำรวจทวีศักดิ์  สัตถาพร 

29.ร้อยตำรวจตรีพิพัฒน์  ปัจฉิมพิหงค์  รองสารวัตรงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรพระ 

พรหม มีหน้าที่ความรับผิดชอบและควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

1.จ่าสิบตำรวจสุริยา  สิงโหพล  

30.ร้อยตำรวจตรีถาวรณ์  พันธรักษ์  รองสารวัตรงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรพระ 

พรหม มีหน้าที่ความรับผิดชอบและควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

1.สิบตำรวจตรีธีรวัต พรหมชัยศรี 

31.ร้อยตำรวจตรีเสน่ห์  ปานเดช รองสารวัตรงานสืบสวนสถานีตำรวจภูธรพระพรหม 

มีหน้าที่รับผิดชอบ ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

  1.สิบตำรวจเอกภาณุศักดิ์  นำนาผล 

32.ร้อยตำรวจตรีธวัฒน์  มาตุเวช รองสารวัตรงานสืบสวนสถานีตำรวจภูธรพระพรหม 

มีหน้าที่รับผิดชอบ ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

  1.ร้อยตำรวจตรีโสภณ  สัจจาผล 

33.ร้อยตำรวจตรีกวี  อินทร์แก้ว รองสารวัตรงานสืบสวนสถานีตำรวจภูธรพระพรหม 

มีหน้าที่รับผิดชอบ ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

1.สิบตำรวจเอกพงศกร  รักษา 

34.ร้อยตำรวจตรีศุภ  ทัศนโกวิท รองสารวัตรงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรพระ 

พรหม มีหน้าที่ความรับผิดชอบและควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

1.ดาบตำรวจสรพงษ์  พินิจอักษร 

 39.ข้าราชการตำรวจไปช่วยราชการ 

1.ร้อยตำรวจโทนเรศ  ร่มรื่น 

  2.ร้อยตำรวจโทสัญชัย  อนันตสุข 

3.ดาบตำรวจสุริยา  เหลืองอ่อน 

  4.ดาบตำรวจนพพงศ์  สารดิษฐ์ 

  5.ดาบตำรวจจตุภาค  ชูนาค 
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  6.สิบตำรวจเอกยุสนันท์  แก้วจันทร์ 

  7.สิบตำรวจเอกประสิทธิชัย จำนงนิจ 

  8.สิบตำรวจโทไวยพร  ใจห้าว 

  9.สิบตำรวจตรีอภิวัฒน์      กลิ่นจันทร์ 

 อนึ่งในการปกครองบังคับบัญชาตามคำสั่งดังกล่าวข้างต้น  เมื่อพบว่าผู้ที่อยู่ในความรับผิดชอบควบคุม กำกับ 

ดูแล ความประพฤติและระเบียบวินัย กระทำผิดทางวินัยหรือทางอาญาหรือประพฤติตนไม่เหมาะสมต้องรีบดำเนินการ   
แก้ไขไปตามอำนาจหน้าที่โดยเฉียบขาด ผู้บังคับบัญชาละเลยจะต้องถูกพิจารณาความบกพร่องและให้ 

ข้าราชการตำรวจผู้มีหน้าที่ควบคุมความประพฤติ จัดทำสมุดบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรในกรณีได้ทำการอบรม 

ระเบียบวินัยทุกครั้งให้เป็นประจำเหมาะสม และให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งอย่างเคร่งครัด 

  ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันที่   2๒   มีนาคม พ.ศ.๒๕6๗   เป็นต้นไป หรือจนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 

       สั่ง  ณ  วันที่    22    มนีาคม พ.ศ.๒๕67 

 

       พันตำรวจเอก         

      (  สงบ  จันทร์สิงห์  ) 

     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพระพรหม 

 


