
 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ของสถานีตำรวจภูธรพระพรหม 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในฐานะหน่วยงาน
ในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็น ถึงบทบาทและ
ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกัน การทุจริตในการ
บริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ ให้บริการ ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรพระพรหม ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี้ 

          ๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน และประเด็นที่ต้องปรับปรุง พัฒนา และกำหนดผู้รับผิดชอบ การเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 
 
 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 เมือ่วันที่  21 ต.ค. ๒๕๖๘  เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุม สภ.พระพรหม  พ.ต.อ.ทัตเทพ  กล่ำเอม  ผกก.สภ.พระ
พรหม  เป็นประธาน ในการประชุมชี้แจง เน้นย้ำ การเตรียมความพร้อมการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีตำรวจ (กิจกรรม Police 
ITA ๒๐๒๖) และประเด็นที่ต้องปรับปรุง พัฒนา และกำหนดผู้รับผิดชอบ การเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)    และประชาสัมพันธ์ให้ขา้ราชการตำรวจในสังกัด สภ.พระพรหม ได้รับทราบ  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
                     เมื่อวันที่ ๒๗ พ.ย. ๒๕๖๘  เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุม สภ.พระพรหม  พ.ต.อ.ทัต
เทพ  กล่ำเอม  ผกก.สภ.พระพรหม  เป็นประธาน ในการประชุมชี้แจงการเตรียมข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน งานของหน่ วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency 
Assessment: ITA ) ของสถานีตำรวจ (กิจกรรม Police ITA ๒๐๒๖)    และประเด็นที่ต้องปรับปรุง พัฒนา 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ การเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)    และประชาสัมพันธ์ให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.พระพรหม ได้รับทราบ  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
                   เมื่อวันที่ ๒๔ ธ.ค. ๒๕๖๘  เวลา ๑๐.๓๐ น. ณ ห้องประชุม สภ.พระพรหม  พ.ต.อ.ทัตเทพ  กล่ำเอม  
ผกก.สภ.พระพรหม  เป็นประธาน ในการประชุมชี้แจงการเตรียมข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีตำรวจ (กิจกรรม Police 
ITA ๒๐๒๖)    และประเด็นที่ต้องปรับปรุง พัฒนา และกำหนดผู้รับผิดชอบ การเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)    และประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.พระพรหม ได้รับทราบ  
 

 

                       

 

                        

 



 

 
                   เมื่อวันที่ ๒๑ ม.ค. ๒๕๖๙  เวลา ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุม สภ.พระพรหม  พ.ต.อ.ทัตเทพ  กล่ำเอม  
ผกก.สภ.พระพรหม  เป็นประธาน ในการประชุมชี้แจง เน้นย้ำ การเตรียมข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีตำรวจ (กิจกรรม 
Police ITA ๒๐๒๖) และประเด็นที่ต้องปรับปรุง พัฒนา และกำหนดผู้รับผิดชอบ การเตรียมความพร้อมการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)    และประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.พระพรหม ได้รับทราบ  
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 



 

 

      เมื่อวันที่ ๑๙  ก.พ. ๒๕๖๙  เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุม สภ.พระพรหม  พ.ต.อ.ทัตเทพ  กล่ำเอม  ผกก.สภ.
พระพรหม  เป็นประธาน ในการประชุมชี้แจง เน้นย้ำ การเตรียมข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีตำรวจ (กิจกรรม Police 
ITA ๒๐๒๖)  และประเด็นที่ต้องปรับปรุง พัฒนา และกำหนดผู้รับผิดชอบ การเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)    และประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.พระพรหม ได้รับทราบ  
 
   

 
 

 

 

 

 

 



 

    เมื่อวันที่ ๓๐  มี.ค. ๒๕๖๙  เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุม สภ.พระพรหม  พ.ต.อ.ทัตเทพ  กล่ำเอม  
ผกก.สภ.พระพรหม  เป็นประธาน ในการประชุมชี้แจง เน้นย้ำ การเตรียมข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีตำรวจ 
(กิจกรรม Police ITA ๒๐๒๖)    และประเด็นที่ต้องปรับปรุง พัฒนา และกำหนดผู้รับผิดชอบ การเตรียมความพร้อม
การเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ (OIT)    และประชาสัมพันธ์ให้ขา้ราชการตำรวจในสังกัด สภ.พระพรหม ได้รับทราบ  

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

           เมื่อวันที่ ๒๘  เม.ย. ๒๕๖๙  เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุม สภ.พระพรหม  พ.ต.อ.ทัตเทพ  กล่ำเอม  
ผกก.สภ.พระพรหม  เป็นประธาน ในการประชุมชี้แจง เน้นย้ำ  การเตรียมข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีตำรวจ (กิจกรรม 
Police ITA ๒๐๒๖)    และประเด็นที่ต้องปรับปรุง พัฒนา และกำหนดผู้รับผิดชอบ การเตรียมความพร้อมการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)    และประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.พระพรหม ได้รับทราบ  
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

             เมื่อวันที่  ๑๙ พ.ค. ๒๕๖๙  เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุม สภ.พระพรหม  พ.ต.อ.ทัตเทพ  กล่ำเอม  
ผกก.สภ.พระพรหม  เป็นประธาน ในการประชุมชี้แจง เน้นย้ำ การดำเนินการข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีตำรวจ 
(กิจกรรม Police ITA ๒๐๒๖)    และประเด็นที่ต้องปรับปรุง พัฒนา และกำหนดผู้รับผิดชอบ การเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)    และประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.พระพรหม ได้รับทราบ  
 

 

 



 

 
 

 
  

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรพระพรหม 
ที ่    ๑๗๗  /๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity& Transparency Assessment : (ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

**************************** 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินการอย่างโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า "การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)" โดยมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน
และความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม โดยสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้เห็นชอบพร้อมให้ความ
ร่วมมือในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานลงสู่สถานีตำรวจเพ่ือให้เกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ (Area) อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity& Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ ท.ศ.๒๕๖9 ของสถานีตำรวจภูธรพระ
พรหม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖๘ แห่งพระราชบัญญัติตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๕ จึงแต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปี ๒๕๖9 โดยมีองค์ประกอบและหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๑. กรรมการกำกับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประกอบด้วย 

   ๑.๑ ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรพระพรหม   เป็นประธาน 
   ๑.๒ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรพระพรหม   เป็นรองประธาน 
   ๑.๓ รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรพระพรหม   เป็นกรรมการ 
   ๑.๔ รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรพระพรหม   เป็นกรรมการ 
   ๑.๕ สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรพระพรหม   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
   ๑.๖ รองสารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรพระพรหม   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
   หน้าที่ความรับผิดชอบ 
   ๑. กำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน และให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องต่างๆของ
คณะทำงานเพ่ือให้ดำเนินการเป็นไปตามกรอบ ทิศทาง และแนวทางท่ีกำหนด 
   ๒. เร่งรัดให้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพระพรหม ให้แล้วเสร็จ
ภายในกรอบระยะเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ     

๒. คณะทำงาน เพ่ือดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) โดยมี พันตำรวจโท พงษ์ศักดิ์  วิทย์การพงษ์     



 

รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรพระพรหม เป็นหัวหน้าคณะทำงาน และมีคณะทำงาน  
ประกอบด้วย 
 

๒.๑ พันตำรวจโทหญิง สุนทรี  ธีระกุล  สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรพระพรหม 
เป็นคณะทำงาน ฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ/การเงิน/พัสดุ/การจัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ เก็บข้อมูล นำเข้าข้อมูล/บันทึกข้อมูล ในระบบ POLICEITA คือ 
๒.1.๑ ร้อยตำรวจเอกหญิง จิตติพร  ชายแก้ว   รองสารวัตรอำนวยการ       

สถานีตำรวจภูธรพระพรหม 
                              ๒.1.๒ ร้อยตำรวจโท เสน่ห์ ปานเดช รองสารวัตร สายงานสืบสวนสถานีตำรวจภูธรพระ
พรหม  
                              ๒.1.๓ ดาบตำรวจ สาโรช  พรหมทอง ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่จราจร) สถานีตำรวจภูธร
พระพรหม 
                              ๒.1.๔ ดาบตำรวจ สุรชาติ  ชุมพล      ผู้บังคับหมู่  (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปราม) 
สถานีตำรวจภูธรพระพรหม 

๒.๒ พันตำรวจโท เอกราช  จิตรอักษร  สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพระ
พรหม เป็นคณะทำงานฝ่ายป้องกันปราบปราม และจราจร 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ เก็บข้อมูล นำเข้าข้อมูล/บันทึกข้อมูล ในระบบ POLICEITA คือ 
                               ๒.๒.๑ ร้อยตำรวจตรี สุภาพ  นาคาลักษณ์  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพระพรหม 
                               ๒.๒.๒ จ่าสิบตำรวจ พงศกร รักษา  ผู้บั งคับหมู่  (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรพระพรหม 
                               ๒.๒.๓ สิบตำรวจเอก ธนายุทธ  มีแก้ว  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรพระพรหม 

๒.๓ พันตำรวจโท สนธยา  สการันต์ สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรพระพรหม เป็นคณะทำงาน       
ฝ่ายสืบสวน 
                           เจ้าหนา้ที่รับผิดชอบ เก็บข้อมูล นำเข้าข้อมูล/บันทึกข้อมูล ในระบบ POLICEITA คือ 
                                ๒.๓.๑ ร้อยตำรวจเอก อนุชิต  กลับอำไพ   รองสารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรพระ
พรหม 
                                ๒.๓.๒ ร้อยตำรวจตรี จีระศักดิ์  เกตุแก้ว  ผู้บังคับหมู่  (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปราม) 
สถานีตำรวจภูธรพระพรหม 
                                ๒.๓.๓ สิบตำรวจเอก สมัชชา  หมวดชนะ ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรพระพรหม 

๒.๔ พันตำรวจโท สิทธิเดช  ลอยลม  สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรพระพรหม เป็น
คณะทำงาน ฝ่ายสอบสวน 

 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ เก็บข้อมูล นำเข้าข้อมูล/บันทึกข้อมูล ในระบบ POLICEITA คือ 

                                       ๒.๔.๑ ดาบตำรวจ ตันติกร  สกุณา  ผู้บังคับหมู่ (ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธร
พระพรหม 

   ๒.๔.๒ สิบตำรวจโท ธีรวัต  พรหมชัยศรี  ผู้บังคับหมู่ (ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานี
ตำรวจภูธรพระพรหม 



 

   
 ๒.๔.๓ จ่าสิบตำรวจ จตุรงค์  ชฎากาญจน์   ผู้บังคับหมู่     (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรพระพรหม 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑.ดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 

๒.ดำเนินการจัดทำข้อมูลเอกสารประกอบการตอบแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open 
Data integrity & Transparency Assessment : ITA) อย่างเคร่งครัด 

๓.จัดเตรียม/สนับสนุน/รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน และผลการดำเนินงาน
เกี่ยวข้องส่งให้หน่วยงานประเมิน รวมถึงร่วมชี้แจงตอบข้อซักถาม 

๔.ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำกับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่ วยงานของรัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
มอบหมายรวมทั้งติดตามผลการดำเนินงานและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบอย่างต่อเนื่อง 

๓. เจ้าหน้าที่ ดูแลระบบ POLICEITA 
                            ๓.๑ จ่าสิบตำรวจ ภาณุศักดิ์   นำนาผล  ผู้บังคับหมู่  (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปราม)  
สถานีตำรวจภูธรพระพรหม 
    
                    ทัง้นี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป                

                       สั่ง  ณ  วันที่  ๑๒  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖8 

 

                     พันตำรวจเอก       

( ทัตเทพ  กล่ำเอม ) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพระพรหม 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของ
สถานีตำรวจ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การทำแบบสำรวจความพึงพอใจ - มีการติดต้ัง QR CODE ให้ประชาชนร่วมแสดงความ คิดเห็น

ความพึงพอใจในการรับการบริการ 

 
ผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรพระพรหม 

 
                       

 
               
         
 
 
 



 

                
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การพัฒนาด้าน 

ผลการดำเนินการ 
ภาพจุดประชาสัมพันธ์ / สอบถามความ คืบหน้า

การดำเนินคดี 
- สภ.พระพรหม ได้ประชาสัมพันธ์ทางสื่อออนไลน์ เช่น Face book

และ Tiktok สภ.พระพรหม เพ่ือความสะดวกในการติดต่อราชการ

ของประชาชน 



 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา - สภ.พระพรหม ได้ติดพันธะสัญญาของสถานีตำรวจภูธรพระพรหมไว้

บริเวณห้อง One Stop Service เพ่ือให้ประชาชนได้ทำ ความเข้าใจใน

กระบวนการ 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

พ.ต.อ.ทัตเทพ  กล่ำเอม ผกก.สภ.พระพรหม ได้ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (งดรับ-งดใหข้องขวัญ)  ที่ สภ.พระพรหม   

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ภาพป้าย No Gift policy - สภ.พระพรหม ได้ประกาศป้าย No Gift policy   ของสถานี

ตำรวจภูธรพระพรหม   ไว้บริเวณห้อง One Stop Service เพ่ือให้

ประชาชนได้ทำ ความเข้าใจและทางสื่อออนไลน์ เช่น Face book สภ.

พระพรหม เพ่ือความสะดวกในการติดต่อราชการของประชาชน 



 

 
 

 
      

 



 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ภาพการจดัอำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการแก่ประชาชน - สภ.พระพรหม ได้การจัดอำนวยความสะดวกในการให้บริการแก่

ประชาชน ห้อง One Stop Service  และบริเวณหน้า สภ.พระพรหม

เพ่ือให้ประชาชนความสะดวกในการติดต่อราชการของประชาชน 

ความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาใช้บริการในศูนย์บริการประชาชน 
ณ จุดเดียว ของ สภ.พระพรหมโดยมีการจัดวางสิ่งของเฉพาะที่จำเป็น เช่น น้ำดื่มสำหรับมาใช้บริการที่พักสำหรับ

ประชาชนในศูนย์บริการประชาชน ณ จุดเดียว ของ สภ.พระพรหม 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


