
 

O๑๕ การประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต 
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   ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภารัฐไดขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐ  

มีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตใน

หนวยงานข้ึน สถานีตำรวจภูธรพระพรหม ไดตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงตอการทุจริตภายใน

องคกร อันสอดคลองกับนโยบายการบริหารราชการ  จึงไดมีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินและการ

ดำเนินการความเสี่ยงตอการทุจริตในแตละแผนกงานเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการของสถานีตอไป 

สถานีตำรวจภูธรพระพรหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรพระพรหม 

สวนท่ี 1 บทนำ 

  สถานีตำรวจภูธรพระพรหม มีความมุงม่ันในการวางระบบการบริหารความเสี่ยงตอการทุจริตของ

องคกรท่ียอมรับวาความเสี่ยงตอการทุจริตมีอยูจริง หากมีประเด็นการทุจริตตองยกระดับเปนบทเรียนเพ่ือเรียนรู แนะ

หาแนวทางการบริหารจัดการปองกันการเกิดซ้ำ กุญแจสำคัญท่ีชวยผลักดันใหองคกรเติบโตไมใชความสามารถในการ

หลีกเลี่ยงความเสี่ยงตอการทุจริต แตคือการท่ีผูองคกรตองทำใหเรื่องของการบริหารความเสี่ยตอการทุจริตเปน

นโยบายและการะทำการอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ มีตัวแทนผูเก่ียวของ การวิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริตตอง

มีความเท่ียงธรรมดวยการมองจากบุคคลภายนอกมองไปท่ีกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำประเมิน (Outside in) และ

อาจใหมีผูแทนจากภายนอก เชน ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย เขามามีสวนรวมในการวิเคราะหประเมินความเสี่ยง

การทุจริตเพ่ือใหมีมุมองท่ีรอบดาน มีการเปดเผยแผนและผลของการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในเว็บไซด

ของหนวยงาน และมีการสื่อสารภายในหนวยงานติดตามประเมินผลเพ่ือวัดประสิทธิผลของแผนบริหารจัดการความ

เสี่ยง การทุจริตอยางตอเนื่อง เนื่องจากรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอาจมีการเปลี่ยนแปลง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยงการทุจริตท่ีกำหนดไวเพียงพอหรือไม และมาตรการท่ีกำหนดไวใชไดจริง หรือใชไดจริง แตไมไดผลและสราง

ความตระหนัก  (Awareness)   เรื่องความเสี่ยงการทุจริตในองคกร 

สวนท่ี  2   การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

  พิจารณาจาก 2 ปจจัย   คือ โอกาสที่จะเกดิ (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกดิเหตกุารณความเส่ียงและผละกระทบ (Impact) 
การวดัความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึน้จากความเส่ียงนั้น 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
ความเส่ียงการทจุริต(Fraud Risk) การดำเนนิงานหรือการปฏิบัติหนาทีท่ี่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรอือาจกอใหเกิดการขัดกัน

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงานในอนาคต 
ประเดน็ความเส่ียงการทุจริต เปนขัน้ตอนในการคนหาวามรีูปแบบความเส่ียงการทรุิตอยางไรบาง 
โอกาส(Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกดิขึ้น 

ผลกระทบ(Impact) ผลกระทบจากเหตกุารณทีเ่กิดขึ้นทั้งทีเ่ปนตวัเงินหรือไมเปนตัวเงิน 

คะแนนความเส่ียงการทจุริต(Risk Score) คะแนนรวม ที่เปนผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริตจาก 2 ปจจัยคือโอกาสเกิด(LikeLihood) และ

ผลกระทบ (Impact) 
ผูรับผิดชอบความเส่ียงการทจุริต(Risk owner) ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 
มาตรการควบคุมความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตที่หนวยงานมีอยูในปจจุบัน 
มาตรการควบคุมความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตที่จัดทำเพ่ิมเติม 
 

 

 

 

เกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ตารางท่ี 1  เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (LikeLihood) 

โอกาสเกดิการทจุริต (LikeLihood) 
5 เหตุการณอาจเกิดขึน้ไดสูงมาก แตไมเกนิรอยละ(รอยละ 3) 

4 เหตุการณทีอ่าจเกิดไดสูง แตไมเกนิรอยละ(รอยละ 2) 

3 เหตุการณทีอ่าจเกิดขึ้นไมเกนิ(รอยละ 1) 



2 เหตุการณทีอ่าจเกิดขึ้นไมเกนิ(รอยละ 0.1) 

1 เหตุการณไมนาที่โอกาสเกดิขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย) 
 

ตารางท่ี 2 เกณฑผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ(Impact) 
5 กระทบตองบประมาณและความเชือ่มัน่ของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบตองบประมาณและความเชือ่มัน่ของสังคมระดับสูง 

3 กระทบตองบประมาณและความเชือ่มัน่ของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบตองบประมาณและความเชือ่มัน่ของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบตองบประมาณและความเชือ่มัน่ของสังคมระดับต่ำมาก 

 

ตารางท่ี 3  ระดับความเสีย่งการทุจริต 

Risk Score 
 
โอกาสเกดิ 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรพระพรหม 

1.สายงานอำนวยการ 

กระบวนการ: การรับเงินประกันตัวผูตองหาของเจาหนาท่ีการเงิน 

ลำดับที ่ ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเดน็ความเส่ียงการทุจริต(Fraud 
RisK) 

Risk Score (LxI) 
LikeIihood Impact Risk Score 

1.1 การพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดอืน 
1 ผูบังคับบัญชาพิจารณาผล การ

ปฏิบัติราชการ ผูใตบังคับบัญชา 
ปละ 2 ครั้ง (6 เดอืน/ 12 

เดือน) 

ผูใตบังคับบัญชานำของขวัญ หรอื
ส่ิงของมาใหเพ่ือจะได ความดี

ความชอบ 

5 3 15 
(สูง) 

1.2 การจัดการเรื่องรองเรยีน 
1 เสนอเรือ่งตรวจสอบ ขอเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผูถูก รองเรยีนโดย

ใหเรื่องเงียบไป 
3 3 9 

(สูง) 
2 
 
 
 

หากพบวามีความผิดจริง ตามที่
รองเรยีนจึงดำเนินการ ลงโทษ

ตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชนเพ่ือ พิจารณา
ชวยเหลือผูถกู รองเรยีน 

3 3 9 
(สูง) 

1.3การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการ 

เบิก จายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตามวงรอบ การ
เบิกจาย 

เอกสารหลักฐานไมถกูตอง ตามความ
เปนจรงิเรยีกเงินจาก ผูปฏิบัติงานจริง 

3 3 9 
(สูง) 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสดุ 
1 นำพัสดุมาแจกจายแตละฝาย ใน

สังกัดตามความตองการ 
การแจกจายพัสดุใหแตละฝาย ไมเทา
เทยีม ตามความตองการ โดยรับ
ผลประโยชนจากผูมา ขอเบิก 

3 3 9 
(สูง) 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจาง 
1 จัดทำและประกาศการจัดซ้ือ จัด

จาง 
มีการปกปดขอมูลเอื้อ ประโยชนแก
ผูประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบนที่ 
ผูประกอบการเสนอให 

4 4 16 
(สูง) 

2 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ เอื้อ
ประโยชนแก ผูประกอบการที่เสนอ
สินบนให 

3 4 12 
(สูง) 

3 บริหารสัญญา และการตรวจ รับ
งาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลก รับ
สินบนจากผูประกอบการ 

4 4 16 
(สูง) 

1.6 กระบวนการการขออนญุาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ 
1 บุคคลตางดาวนำสมดุ ประจำตัว

คนตางดาวฯ มา ติดตอขอตออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขยีนคำรองฯ 

มีการเรยีกรับสินบนหรอื ผลประโยชน
เพ่ืออำนวยความ สะดวกใน การ
ใหบริการ 

4 4 16 
(สูง) 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงตอการับสินบนของสถานีตำรวจภูธรพระพรหม 

2.สายงานปองกันปราบปราม 

กระบวนการ: การจับกุมผูกระทำความตามกฎหมายอาญา 

ลำดับที ่ ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเดน็ความเส่ียงการทุจริต(Fraud 
RisK) 

Risk Score (LxI) 
LikeIihood Impact Risk Score 

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

1 การใชอำนาจหนาที่ในการ 
ปองกันปราบปราม อาชญากรรม 

มีการเรยีกรับผลประโยชนเพ่ือ แลกกับ
การไมจับกุม ดำเนนิคดี หรือทำใหรับ

โทษ นอยลง 

5 4 20 
 (สูงมาก)  

2 การออกตรวจคน เชน การ 
ลักลอบเลนพนัน หรือตรวจ คน

ยาเสพติด 

มีการเรยีกรับสินบน เพ่ือแลก กับการ
ไมจับกุม ดำเนนิคด ีหรอืทำใหรับโทษ

นอยลง 

   

3 ลงบันทกึจับกมุและนำตัวสง 
รอยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลก
กับการไมจับกมุ ดำเนินคด ีหรอืทำให

รับโทษ นอยลง 

5 4 20 
 (สูงมาก)  

4 การตรวจสอบแรงงานตาง ดาว
และนายจางหรือไมมี ใบอนญุาต
วามีการลักลอบเขา เมืองทำงาน

ตรงตามทำงาน หรือไมหรือ
ใบอนุญาต หรือไม 

เพ่ือแลกกับการไมจับกมุ ดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ นอยลง หรือตอรอง
ไมสงตัว คนตางดาวฯ กลับประเทศ 

ตน ทาง 

5 4 20 
 (สูงมาก)  

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงตอการับสินบนของสถานีตำรวจภูธรพระพรหม 

3.สายงานจราจร 

กระบวนการ: การจับกุมผูกระทำความตามกฎหมายจราจร 

ลำดับที ่ ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเดน็ความเส่ียงการทุจริต(Fraud 
RisK) 

Risk Score (LxI) 
LikeIihood Impact Risk Score 

3.1 การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำความผิดมี

การเรยีกรับผลประโยชนเพ่ือและ
กับการไมจับกมุดำเนินคดี หรือ

ทำใหรับโทษนอยลง 

มีการเรยีกรับผลประโยชนเพ่ือและกับ
การไมจับกุมดำเนนิคดีหรอืทำใหรับ

โทษนอยลง 

5 4 20(สูงมาก) 

2 เจาหนาที่บันทึกออกใบส่ังตาม
ขอหาที่พบการกระทำความผิด

กฎหมาย 

เรียกหรอืยอมรับทรัพยสินหรอื
ประโยชนอื่นใดแลกกับการไมใหถูก
ออกใบส่ังหรือจับกุมตามกฎหมาย 

พ.ร.บ.จราจร 

5 3 15 (สูงมาก) 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรพระพรหม 

4.สายงานสืบสวน 

กระบวนการ: การจับกุมผูกระทำความตามกฎหมายอาญา 

ลำดับที ่ ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเดน็ความเส่ียงการทุจริต(Fraud 
RisK) 

Risk Score (LxI) 
LikeIihood Impact Risk Score 

การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผิดซ่ึงหนาหรือ

ตามหมายจับ ตองแจงสิทธิใหผู
ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่

กฎหมายกำหนด 

เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพ่ือ
แลกกับการไมใหถูกจับกุมดำเนนิคด ี

3 4 12(สูง) 

2 บันทึกการจับกมุ เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดแลก
กับการไมใหถูกจับกุมดำเนนิคด ี

3 4 12(สูง) 

3 นำสงพนกังานสอบสวน เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดแลก
กับการไมใหถูกจับกุมดำเนนิคด ี

4 4 16(สูง) 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงตอการับสินบนของสถานีตำรวจภูธรพระพรหม 

5.สายงานสอบสวน 

กระบวนการ: การขอปลอยตัวช่ัวคราว 

ลำดับที ่ ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเดน็ความเส่ียงการทจุริต

(Fraud RisK) 
Risk Score (LxI) 

LikeIihood Impact Risk Score 
การอำนวยความยตุิธรรมในคด ี

1 ยื่นคำรองขอปลอยตัวชั่วคราวตอพนกังาน
สอบสวน 

เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ

บริการ 

4 4 16 
(สูง) 

2 การทำสำนวนในคดีอาญา จราจร มีการเรยีกรับสินบน เพ่ือ บิดเบือน
ขอเท็จจริง ชวยเหลือผูตองหา 

4 4 16 
(สูง) 

3 ยื่นคำรองขอรับของกลางใน คด ี เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ

บริการ 

1 3 3 
(ปานกลาง) 

 

 

 

 

 

 



 

สวนท่ี 3  แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการทุจริต 

  สถานีตำรวจภูธรพระพรหม 

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการทจุริต พิจารณาความเส่ียงตอการทุจริตทีอ่ยูในโซนสีแดง (Red Zone) ของทกุสายงานจถุูกเลือกมาทำ

แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการทจุริตสวนลำดับความเส่ียงทีอ่ยูในโซน สีสม  สีเหลือง จะถกูเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเส่ียงตอการทจุริต อาจมีหลาก

ลายวิธการ หนวยงานควรทำการคัดเลือกวธิที่ดทีี่สุด และปะเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเส่ียงการทุจรติที่ไดจากการประเมนิมาประกอบดวย การจดัทำแผน

บริหารจัดการความเส่ียงตอการทจุริต ใหนำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทจุริตของกระบวนงานหรือโดรางการทีท่ำการประเมินของหนวยงานทีม่ีอยูในปจจุบัน (Key 

Controls in pIace) มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงตอ

การทุจริต เพ่ิมเตมิ(Further Actions to be TaKen) 

 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมนิประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการทจุริตที่หนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี การควบคมมีความเขมแข็งและดำเนนิไปไดอยางเหมาะสมซ่ึงชวยใหเกิดความมัน่ใจไดในระดับที่สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเส่ียง
การทุจริต ได 

พอใช การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ ถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเส่ียอยางมีนัยสำคัญ แตก็ควรมกีารปรับปรุง เพ่ือใหมั่นใจวา
จะสมารถลดความเส่ียงการทุจรติ ได 

ออน การควบคุมไมไดมาตรฐานทีย่อมรับไดเนือ่งจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิภาพ การควบคุมไมทำใหมัน่ใจอยางสมเหตุสมผลวาจะ
สามารถลดความเส่ียงการทุจริตได 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๙ 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงตอการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเส่ียง
ตอการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 อำนวยการ การพิจารณาเล่ือนขัน้ 
เงินเดอืน 

ผูบังคับบัญชาพิจารณาผล การปฏิบัติราชการ  
- ผูใตบังคับบัญชานำ ของขวัญหรอืส่ิงของมาให 
เพ่ือจะไดความดีความชอบ 

สูง มาก 
(15) 

๑. กำกับดแูล การ ปฏิบัติงานโดยมกีาร 
ตรวจสอบตามสายการ บังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพ่ือไมใหเกิดชองวางใน การ เรียกรับ
ผลประโยชน  
๒. อบรม กำชับการ ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
อยางสม่ำเสมอเพ่ือสราง จิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทกุขสุข สอบถาม ปญหาความเปนอยู
อยาง ใกลชิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติหนาที่เปน ประจำ  
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่ เกี่ยวของกับการ ปฏิบัติงาน อยาง 
สม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความ เปนอยูสอบถาม พูดคุย เพ่ือใหไดรับทราบ 
ปญหาตางๆ ของ ผูบังคับบัญชา เพ่ือ สามารถใหคำแนะนำได 
อยางถูกตอง 

ทุกเดือน สารวัตร
อำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อำนวยการ การจดัการเรื่องรองเรยีน เสนอเรือ่งตรวจสอบ ขอเท็จจริง-มกีารเรยีกรับ 
สินบนจากผูถกูรองเรียน โดยใหเรื่องเงียบไป 

สูง (12) ทุกเดือน 

หากพบวามีความผิดจริง ตามที่รองเรยีนจึง 
ดำเนนิการ ลงโทษตาม ระเบียบ-เรียกรับ 
ผลประโยชนเพ่ือพิจารณา ชวยเหลือผูถูก

รองเรยีน 
 
 

4 
(ต่ำ) 

ทุกเดือน 



 
 
ที่ 

งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงตอการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเส่ียง
ตอการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 อำนวยการ การเบิกจายเงิน
งบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ 

งบประมาณและเงิน นอก งบประมาณตาม
วงรอบ การเบิกจาย -เรยีกรับเงินจาก
ผูปฏิบัติงานที่ เบิกจายให 

สูง  
(9) 

๑. กำกับดแูล การ ปฏิบัติงานโดยมกีาร 
ตรวจสอบตามสายการ บังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพ่ือไมใหเกิดชองวางใน การ เรียกรับ
ผลประโยชน  
๒. อบรม กำชับการ ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
อยางสม่ำเสมอเพ่ือสราง จิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทกุขสุข สอบถาม ปญหาความเปนอยู
อยาง ใกลชิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติหนาที ่
เปน ประจำ  
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่ เกี่ยวของกับการ ปฏิบัติงาน อยาง 
สม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความ เปนอยูสอบถาม  
พูดคุย เพ่ือใหไดรับทราบ ปญหาตางๆ ของ ผูบังคับบัญชา เพ่ือ 
สามารถใหคำแนะนำ 
ได อยางถูกตอง 

ทุกเดือน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารวัตร
อำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อำนวยการ กระบวนการการรับ การ 
แจกจาย พัสด ุ

นำพัสดุมาแจกจายแตละฝาย ใน สังกัดตามความ
ตองการ -แจกจายใหไมเทาเทยีมกนั โดยของ ที่
จะจายใหผูมาขอเบิก ถาตองการ มากจะเรยีกรบั
ผลประโยชนในการ อำนวยความสะดวก 

สูง 
 (9) 

ทุกเดือน 

อำนวยการ กระบวนการการจัดซ้ือจดั
จาง 

 
 
 
 

 

จัดทำและประกาศการจัดซ้ือจดัจาง มีการปกปด
ขอมูลเอือ้ประโยชนแก ผูประกอบการเพ่ือแลก

รับสินบน  
 

 
สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน-มกีาร
กำหนดคุณลักษณะ เฉพาะเพ่ือเอื้อประโยชนแก 
ผูประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 

สูง 
(12) 

อำนวยการ กระบวนการการขอ
อนุญาต ตออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคน ตางดาวฯ 

บุคคลตางดาวนำสมดุประจำตัวคนตางดาวมาขอ
ติดตออายุใบอนุญาต-มี การเรยีกรับสินบนเพ่ือ
อำนวยความ สะดวก 

สูงมาก 
(16) 

 

 

 

 



ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงตอการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเส่ียงตอการทุจริต วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

2 งานปองกัน 
ปราบปราม 

การจับกุมและการบังคับใช
กฎหมาย 

ปองกันปราบรามอาชญากรรม 
-มี การเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 
การดแูลความปลอดภัย หรอืการ ไม
จับกุม หรือทำใหรับโทษ นอยลง 

สูง มาก 
(25) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่ตำรวจให
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรยีกรับทรัพยสิน
หรือ ประโยชนอื่นใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดกิารเพ่ิมเตมิเพ่ือ สรางขวญักำลังใจในการ 
ปฏิบัติหนาที่  
3. เสริมสรางการควบคุมดูแล ผูใตบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
4.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กอนออกปฏิบัติหนาที่หัวหนางานตอง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจาหนาที ่ตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรยีกรับ ทรพัยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทกุ กรณี  
2.สอดสองผูใตบังคับบัญชา อยางสม่ำเสมอ เชน ออก 
เยีย่ม เยยีนครอบครวั เพ่ือ สอบถาม ปญหาตางๆ  
3 .นำปญหาตาง ๆ ของ ผูใตบังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา 
แนวทางแกไขตอไป 

ทุกวนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุก สัปดาห 

รอง ผกก.ป.ฯ
สวป.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบแรงงานตางดาว และ
นายจาง ตามกกหมาย -มกีารเรยีก
รับสินบนเพ่ือแลกกับ การไมจับกุม 
หรือตอรองไมใหสง ตัวกลับประเทศ
ตนทาง 

สูงมาก 

(25)8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงตอการทุจริต Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความเส่ียงตอการทุจริต วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 งานจราจร -จับกุมผูกระความผิดตาม 
พ.ร.บ.จราจร  

-ออกใบส่ัง เพ่ือใหนำไป
ชำระ คาปรับตามกฎหมาย 

เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชน อืน่
ใดเพ่ือไมใหออกใบส่ังหรอืถกู จับใน
กฎหมายตาม พ.ร.บ. จราจร 

สูง มาก 
(15) 

 

 1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ตำรวจให
ปฏิบัติตาม กฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรยีก รับทรัพยสิน
หรือประโยชนอืน่ใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด  
2.จัดหาสวัสดกิารเพ่ิมเตมิเพ่ือ สรางขวญักำลังใจในการ
ปฏิบัติ หนาที่  
3. เสริมสรางการวบคุมดูแล ผูใตบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
ตร. ที่ 1212/2537  
4.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและควบคุมการรับ
สินบน ประจำสถานี  

1.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนางานตองอบรมกำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยางเครงครัด ไมใหเรยีกรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุก กรณี  
2.สอดสองผูใตบังคับบัญชา อยางสม่ำเสมอ เชน ออกเยีย่ม 
เยยีนครอบครวั เพ่ือสอบถาม ปญหาตางๆ  
3.นำปญหาตางๆ ในการ ปฏิบัติงานของ ผูใตบังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ ควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนว ทางแกไขตอไป 

ทุกวนั 
 

รอง ผกก.ป.ฯ
สวป.ฯ 
รอง สว. 
(หน.จร.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 



 

 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงตอการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเส่ียงตอการทุจริต วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 งานสืบสวน การจับกุมความผิดซ่ึงหนา
หรือ ตามหมายจับ ตองแจง
สิทธิใหผู ถกูจับทราบถึงสิทธิ
ตามที่ กฎหมายกำหนด 

-เรยีกทรัพยสินหรือประโยชนอืน่ ใด
เพ่ือแลกกับการไมใหถูกจับกุม 
ดำเนนิคด ี

สูง  
(12) 

 

 1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ตำรวจให
ปฏิบัติตาม กฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรยีก รับทรัพยสิน
หรือประโยชนอืน่ใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด  
2.จัดหาสวัสดกิารเพ่ิมเตมิเพ่ือ สรางขวญักำลังใจในการ
ปฏิบัติ หนาที่  
3. เสริมสรางการวบคุมดูแล ผูใตบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
ตร. ที่ 1212/2537  
4.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและควบคุมการรับ
สินบน ประจำสถานี  

1.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนางานตองอบรมกำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยางเครงครัด ไมใหเรยีกรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุก กรณี  
2.สอดสองผูใตบังคับบัญชา อยางสม่ำเสมอ เชน ออกเยีย่ม 
เยยีนครอบครวั เพ่ือสอบถาม ปญหาตางๆ  
3.นำปญหาตางๆ ในการ ปฏิบัติงานของ ผูใตบังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ ควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนว ทางแกไขตอไป 

ทุกวนั 
 

รอง ผกก.สส.
ฯ สส.สว.สส.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกการจับกมุ -เรยีกรับทรัพยสินหรอืประโยชน อืน่
ใดแลกกับการไมใหถูกจับกุม ตาม
กฎหมายอาญา 

สูง  
(12) 

 

นำสงพนกังานสอบสวน 
 
 

-เรยีกรับทรัพยสินหรอืประโยชน อืน่
ใดแลกกับการไมใหถูกจับกุม ตาม
กฎหมายอาญา 

สูง  (8) 
 

 

 

 



 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงตอการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเส่ียงตอการทุจริต วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 งานสอบสวน การทำสำนวนในคดีอาญา 
จราจร 

มีการเรยีกรับสินบน เพ่ือ บิดเบือน
ขอเท็จจริง ชวยเหลือผูตองหา 

สูงมาก  
(16) 

 

 1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ตำรวจให
ปฏิบัติตาม กฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรยีก รับทรัพยสิน
หรือประโยชนอืน่ใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด  
2.จัดหาสวัสดกิารเพ่ิมเตมิเพ่ือ สรางขวญักำลังใจในการ
ปฏิบัติ หนาที่  
3. เสริมสรางการวบคุมดูแล ผูใตบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
ตร. ที่ 1212/2537  
4.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและควบคุมการรับ
สินบน ประจำสถานี  

1.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนางานตองอบรมกำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยางเครงครัด ไมใหเรยีกรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุก กรณี  
2.สอดสองผูใตบังคับบัญชา อยางสม่ำเสมอ เชน ออกเยีย่ม 
เยยีนครอบครวั เพ่ือสอบถาม ปญหาตางๆ  
3.นำปญหาตางๆ ในการ ปฏิบัติงานของ ผูใตบังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ ควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนว ทางแกไขตอไป 

ทุกวนั 
 

รอง ผกก.ฯ
(สอบสวสน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยื่นคำรองขอปลอยตัว
ชั่วคราว ตอ พงส. 

เรียกทรัพยสินหรือประโยชน อืน่ใด
เพ่ืออำนวยความสะดวก ในการ
บริการ 

สูงมาก  
(16) 

 

ยื่นคำรองขอรับของกลาง
ใน คดี  

เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ
บริการ 

สูงมาก  
(16) 

 

                                                      -อนุมตัิ ใหดำเนนิการแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการทจุริต ของ สภ.พระพรหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

                                                                                                                                                             

                                พ.ต.อ.     

                                                                                                                                                                         ( ทัตเทพ  กล่ำเอม )  

                                                                                                                                        ผกก.สภ.พระพรหม 

 

                                                                                                                                                                                                     ขอมูล ณ ๓๐ เม.ย. ๒๕๖๙



 


